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Apresentação

Esse ano vivemos um cenário de incertezas diante do avanço da Covid-19 no mundo. Todos
os setores foram impactados com a perda de emprego e renda, com a introdução do
trabalho remoto ou com a exposição a situações de risco de contágio entre trabalhadores e
dependentes, e a sociedade teve que ajustar suas ações à realidade vivenciada pela
pandemia.

O Sistema Fiep, por meio do Sesi no Paraná, com o propósito de difundir e mobilizar a
sociedade para a implementação das ações em prol da Agenda 2030, realizou o Selo Sesi
ODS 2020. O objetivo foi de estimular as instituições paranaenses a assumir o protagonismo
na realização de boas práticas para a prevenção e combate da Covid-19 e ações pós-
pandemia.

Isso reforça o compromisso do setor empresarial em contribuir para o desenvolvimento
sustentável, garantindo resultados econômicos satisfatórios aos negócios, equidade social e
respeito ao meio ambiente. Ao ampliar e consolidar atividades sociais focadas nos ODS, as
empresas se conscientizam sobre as transformações do mundo, compreendendo para onde
a sociedade caminha.

O presente relatório apresenta a contribuição de 200 indústrias, empresas, organizações da
sociedade civil, instituições do poder público e de ensino para o enfrentamento da Covid-19,
visando a prevenção, proteção e redução dos impactos da pandemia na sociedade, assim
como para o alcance dos ODS que foram diretamente impactados.

Estamos certos de que esse novo cenário acelerou o movimento que já fazíamos para a
promoção de ambientes de trabalho seguros, do bem-estar, da qualidade de vida e da
integridade dos trabalhadores da indústria, de seus dependentes e da sociedade
paranaense.

Boa leitura!

Jose Antonio Fares
Superintendente do Sesi e IEL no Paraná

Diretor Regional do Senai no Paraná



Ações de Prevenção 
e Combate



O SESMT e o RH da empresa desenvolveram campanhas,

palestras sobre cuidados, sintomas e medidas de

distanciamentos. Aferição de temperatura dos colaboradores

antes do início das atividades, instalação de lava pés nos

canteiros de obras e entrada das unidades e disponibilização

de álcool em gel 70% em vários pontos de trabalho foram

algumas das medidas adotadas. Além disso, a empresa

aumentou a quantidade de lavatórios, intensificou a limpeza

dos ambientes com água sanitária ou álcool 70%, forneceu

Ações de Prevenção e Combate

A.Yoshii Engenharia e Construções LTDA
Londrina

Cuidar em Tempos de Pandemia

máscaras e disponibilizou material impresso e digital sobre prevenção, comunicação visual em murais e

definição de escalas de horários nos refeitórios. Pensando na saúde e bem estar dos colaboradores e de seus

familiares, a empresa implementou o trabalho em home office na área administrativa. Até o momento, foram

distribuídos aos nossos colaboradores em torno de 27.000 unidades de máscaras e 950 litros de álcool em gel.

Ação Social do Paraná
Curitiba

O Comitê interdisciplinar elaborou o Protocolo de Prevenção da

Covid-19 do Asilo São Vicente de Paulo com base em todas as

orientações das autoridades de saúde. O protocolo, por meio

dos seus 20 itens, estabeleceu medidas de prevenção em todos

os setores de atendimento, sendo alguns deles: suspensão de

visitas; obrigatoriedade de higienização das mãos e calçados ao

adentrar a unidade; aferição de temperatura; uso obrigatório

de equipamentos de proteção individual; higienização de

utensílios e superfícies com álcool líquido 70%; distanciamento

de dois metros entre as pessoas; verificação de sinais e

sintomas diários nas idosas, em caso se suspeita de contágio

Prevenção da Covid-19 no Asilo São Vicente de Paulo

procedendo o atendimento da idosa durante 15 dias no quarto ou na casa externa que foi preparada para o

isolamento; e em caso de colaborador com sintomas ou sinais da Covid-19 o imediato afastamento da atividade

laboral.



Em Curitiba, como em muitas cidades ao redor do mundo, as

medidas para combater a Covid-19 levaram a suspensão de diversas

atividades econômicas, tendo um impacto maior em empresas e

empreendedores que não possuíam um lastro financeiro e serviços

virtuais e online, e a transformação digital desses negócios se tornou

urgente. Desta forma, a Agência Curitiba de Desenvolvimento e

Inovação lançou um edital de chamamento público para que

ecossistema de inovação do Vale do Pinhão, suas empresas e

startups, apresentassem soluções gratuitas para apoiar as atividades

econômicas e oferecer tecnologias para ajudar os empreendedores

nesse momento de crise. A força e a integração do Vale do Pinhão e
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Agência Curitiba de Desenvolvimento S.A
Curitiba

Vale do Pinhão - O Ecossistema de Inovação contra a Covid-19 

Agrocete Indústria de Fertilizantes LTDA
Ponta Grossa

A indústria realizou algumas ações de prevenção da Covid-19, visando

garantir a saúde do colaborador e da sua família. Entre as ações realizadas

está a criação do Comitê interno Covid-19. A equipe administrativa

passou a realizar as atividades em teletrabalho. Foram distribuídos álcool

70% e máscaras, além da instalação de uma cabine de desinfecção.

Informativos sobre a Covid-19 e conscientização individual também

fizeram parte das ações realizadas pela indústria. Na Agrocete, além da

demarcação no piso para manter o distanciamento e a verificação da

temperatura dos colaboradores, também foi realizada a divisão dos

horários de almoço, a redução da quantidade de cadeiras nas mesas,

entre outras ações.

Saúde do colaborador: 
Ações realizadas em prevenção ao novo coronavírus

as ações da Agência Curitiba, por meio, do chamamento público possibilitaram a oferta de 14 soluções, como

delivery, vitrines virtuais, plataformas de serviço, sistemas de pagamento, cardápios e pedidos online, para as

empresas e empreendedores da cidade, ajudando neste momento de crise socioeconômica.



A empresa criou o Comitê de Gestão de Crises (CGC) que,

remotamente, se reúne para acompanhar a evolução das medidas

de prevenção e combate ao Coronavírus e registram todas as

demandas. O CGC dividiu seu trabalho em 4 frentes: práticas de boa

higiene e conduta; práticas no transporte de trabalhadores; práticas

refeitório e disposições gerais. A empresa doou R$255.634,45 em

embalagens para álcool em gel, sucos para Instituições de Longa

Permanência de Idosos (ILPIs), leite e cestas básicas para

instituições sociais. Para a Santa Casa de Paranavaí foram doados

equipamentos de proteção, itens para equipamentos médicos, uma

Cabine Life Box 0Z3 de desinfecção. Além disso outras instituições

foram atendidas: Coopcana, Usina Santa Terezinha, Unifatecie –

Centro Universitário, Hospital das Clínicas de Curitiba e Hospital das

Clínicas de Jandaia do Sul com embalagens para álcool em gel.
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Agropratinha S.A - Suco Prat’s
Paranavaí

Juntos pela saúde

Águia Florestal Indústria de Madeiras LTDA
Ponta Grossa

A Águia Florestal está realizando algumas ações que visam

minimizar os impactos da pandemia. Entre as ações realizadas

estão: doação de cestas básicas, semanalmente, para todos os

colaboradores que trabalham no setor fabril e para as famílias

em situação de vulnerabilidade social da comunidade do

entorno. Os colaboradores foram envolvidos nessa ação. Além

disso, a indústria realizou uma parceria com o Município de

Ponta Grossa para contratação de um caminhão de

higienização de pátio. A Águia Florestal também disponibilizou

o túnel de higienização na entrada da planta. A aferição de

temperatura também é obrigatória, tanto no início quanto ao

longo da jornada de trabalho dos colaboradores.

Ações de combate e prevenção da Covid-19



A Águia Sistemas de Armazenagem realizou a doação, para o Hospital

Regional Wallace Thadeu de Mello e Silva, de macacões, máscaras, luvas e

sapatilhas para os profissionais de saúde. A indústria também redobrou os

cuidados de higiene na planta disponibilizando álcool 70%, higienizando

interruptores e maçanetas, além da divulgação de medidas de prevenção

à doença, dentro e fora da fábrica, por meio das redes sociais. Entre as

atividades realizadas para promover o distanciamento estão: criação de

novos turnos para redução de aglomeração; aumento do número de

ônibus fretado pela empresa; aumento na escala de horários de almoço

no restaurante; mudança do layout dos setores administrativos,

colaboradores com mais de 60 anos e aprendizes foram afastados de seus
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Águia Sistemas de Armazenagem S.A
Ponta Grossa

Ações de Combate e Prevenção da Covid-19

postos presenciais; a implementação de trabalho em home office e férias parciais para alguns setores foram

algumas das ações realizadas. A indústria, em parceria com a UTFPR, desenvolveu um projeto para a produção

de respiradores. A Águia está produzindo todas as partes metálicas do respirador.

Aldeias Infantis SOS Brasil
Foz do Iguaçu

Plano de ação emergencial em resposta à crise sanitária
e econômica motivada pela pandemia de Covid-19

Neste cenário de crise e incertezas, mediante a expertise da organização

em situações emergenciais, a instituição desenvolveu ações de cuidado

junto a famílias, jovens, adolescentes e crianças, com base nos protocolos

de enfrentamento da Covid-19. Dentre as quais: distribuição de recursos

financeiros para a aquisição de cestas básicas e produtos de limpeza e

higiene por meio de cartões pré-carregados entregues via correio ou

presencialmente; distribuição material dos insumos, isto é, caixas e

produtos doados à organização, apenas nos casos onde não foi possível a

distribuição dos cartões – para evitar aglomerações na busca dos

produtos, a contaminação entre colaboradores e o deslocamento das

famílias; ações de conscientização sobre prevenção e atendimento em

momento de incertezas, perdas e dores, pensadas para fortalecer os

vínculos familiares – inclusive por meio de apoio online e visitas de acordo

com a percepção das necessidades.



A indústria realizou várias ações durante este período de pandemia,

como aplicação de Diálogo Diário de Segurança (DDS) sobre a prevenção

da Covid-19, exposição de informativos, envio de e-mail com

informações. No refeitório, é obrigatório lavar as mãos e usar álcool gel,

além disso foi disponibilizado luvas descartáveis e algumas mesas e

cadeiras foram retiradas para aumentar a distância entre os

funcionários. Aferição da temperatura dos colaboradores na portaria da

empresa está sendo realizada. A indústria também realizou convênios

com laboratórios para a aquisição e realização do teste da Covid-19. Há a

pulverização de solução sanitizante ao redor das instalações da empresa

como áreas internas de vestiário, área de descanso, áreas

administrativas, fábrica e SESMT.
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Alumínio Perfileve
Maringá

Plano de Contingência e ações Covid-19

Andaimes Versátil Equipamentos para Construção Civil LTDA
Colombo

A empresa atua há mais de 30 anos com a locação de uma linha

completa de andaimes e escoramentos metálicos, além de oferecer

soluções técnicas e economicamente viável para acesso à altura.

Certos da sua responsabilidade social, especialmente neste período

de pandemia, realiza o " Leilão do Bem". Foram dois dias de evento

digital, no qual foram leiloados 29 computadores usados,

exclusivamente, entre nossos colaboradores, sendo que toda renda

arrecada foi doada ao Instituto Beija-Flor que está realizando um sério

trabalho de atendimento emergencial com as famílias das crianças

atendidas, no combate ao agravamento da pobreza, um dos reflexos

pandemia da Covid-19.

Leilão do Bem



O CEEP, por meio de um projeto do curso Técnico em

Administração, Roda de Conversa, utilizou dos recursos

tecnológicos de plataformas digitais, durante a pandemia,

para proporcionar palestras remotas aliando as práxis das

disciplinas de Teoria Geral da Administração, Comportamento

Organizacional, Gestão de Pessoas e Marketing com viés de

interdisciplinaridade com as demais disciplinas do Curso

Técnico em Administração e o Curso Despertar

(Empreendedorismo) em parceria com o Sebrae. A Roda de
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APPAF do Centro Estadual de Educação Profissional 
Pedro Boaretto Neto   Cascavel

Roda de Conversa em Tempos de Pandemia

Conversa abrange os conceitos administrativos praticados nas diversas atividades empresariais e tem como

objetivo proporcionar aos alunos a experiência da realidade do mundo do trabalho e as relações humanas que

permeiam as organizações sociais e empresariais. O projeto poderá subsidiar ações empreendedoras para a

realização da Feira do Jovem Empreendedor em parceria com empresas e o Sebrae.

Arcos Dourados Comércio de Alimentos LTDA
Curitiba

A empresa desenvolveu treinamentos que auxiliam na

disseminação de informações sobre a Covid-19, esclarecendo os

protocolos internos e reforçando os cuidados no ambiente

externo. Foi criado um aplicativo, na qual tem a finalidade de

verificar o estado clínico de saúde dos funcionários e

prestadores, antes de iniciarem a jornada de trabalho e ou

acessarem o restaurante, para utilização exclusiva da área

médica. Foi disponibilizado os EPIs adequados, sendo entregues

máscaras e viseiras de proteção. A empresa também

implementou uma comunicação chamada de McProtegidos com

o objetivo de fornecer recomendações de segurança e distância

McProtegidos

social nos restaurantes. Um curso gratuito de segurança do alimento, higiene e desenvolvimento sustentável

para o pequeno comerciante também foi disponibilizado pela empresa.



A Associação Amor em Fios faz perucas, toucas, turbantes e toucas para

doação a instituições que prestam assistência a pacientes de câncer, em todo

o Brasil. Neste ano, com a pandemia, outra dura realidade veio à tona:

pessoas em tratamento estavam em situação de vulnerabilidade social. A

instituição, diante disso, passou a distribuir cestas básicas com alimentos,

produtos de higiene pessoal e limpeza e mais de 5.000 máscaras que as

voluntárias confeccionaram. Com o auxílio de doações e com o trabalho das

voluntárias, a Associação Amor em Fios conseguiu atingir 12 estados

brasileiros. Além de hospitais, outras instituições, como os asilos, também

receberam doações.
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Associação Amor em Fios
Cascavel

Associação Amor em Fios

Associação Beneficente Dikaion
Piraquara

A instituição buscou novas estratégias de planejamento e logística para

prestar atendimento às famílias durante o período de pandemia,

respeitando todas as normas e regras da Secretaria Municipal de Saúde.

São realizados cadastros das famílias, com horário pré-agendado para evitar

aglomerações. Após o cadastro, cada família recebe uma senha com data e

horário para retirarem os itens a serem doados, bem como o

encaminhamento para consultas médicas. A instituição realizou a doação

de mais de 9 mil toneladas de alimentos, 400 litros de álcool em gel, 2 mil

toneladas de produtos de higiene e limpeza, folhetos explicativos, roupas,

calçados e cobertores. Outra atividade foi a confecção de mais de 5 mil

máscaras pelos voluntários e entregue para a comunidade de Haitianos,

bem como para os profissionais da saúde e coletores de recicláveis. Houve

a entrega de mais de 50 kits de enxovais de bebê para gestantes em

situação de vulnerabilidade.

O Amor Exige Presença 



A Associação Beneficente Educacional Cajuru atende 40

crianças e jovens, de 6 a 17 anos, oferecendo práticas

esportivas e de melhoria da qualidade de vida. Em 2020,

devido a pandemia da Covid-19, a instituição ofereceu mais

de 200 refeições para as famílias das crianças atendidas e

da comunidade. Além disso, chocolates foram distribuídos

na Páscoa. Com essas ações, a instituição diminuiu a

exposição a riscos sociais das crianças e jovens e fortaleceu

a consciência comunitária.
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Associação Beneficente Educacional Cajuru
Curitiba

Escolinha Esportiva Social João 3:16

Associação Beneficente Maria de Lourdes Farias 
Santos   Colombo

A instituição realizou, durante a pandemia, a doação de alimentos para

as famílias atendidas pela instituição. Houve ainda a produção de pães

caseiros, preparados na cozinha da instituição para doação. A instituição

confeccionou e distribuiu máscaras de tecido e álcool em gel. Além disso,

houve a confecção e distribuição de sacolas ecológicas para serem

utilizadas nos momentos em que as famílias retiravam as doações. O

objetivo é que essa prática seja adotada e faça parte da rotina. As ações

foram realizadas devido as parcerias estabelecidas durante este período

de pandemia: são pessoas físicas e jurídicas sensíveis à causa e

realizaram a doação de diversos materiais.

Covid-19 - Ações para Enfrentamento



A instituição adaptou as suas atividades para continuar o

atendimento durante a pandemia. São realizados encontros

diários, no formato online, com todos os atendidos. Os

professores também elaboram vídeo-aulas e disponibilizam

materiais no formato impresso. A aderência a esse novo

formato foi de 96% dos atendidos. Uma parte da equipe

está trabalhando remotamente e a outra de forma

presencial, com todas as medidas de segurança indicadas

para o atendimento aos casos mais graves. De março a
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Associação Beneficente Renascer
Curitiba

Comunidade Terapêutica Educacional Renascer 

Associação Beneficente São Roque
Piraquara

As entregas de cestas básicas, kits de higiene e limpeza realizadas pela

instituição estão sendo feitas, mensalmente, com agendamentos em

horários alternados para evitar aglomerações. Estão sendo tomados

os cuidados de uso de máscaras, álcool gel e distanciamento social.

Todas as pessoas atendidas e seus familiares receberam máscaras

confeccionadas pelas alunas do curso de costura da São Roque. Em

parceria com o Programa Mesa Brasil, estão sendo distribuídos,

semanalmente, frutas, verduras e outros produtos a todos. Os

atendimentos estão sendo feitos por telefone e grupos de WhatsApp

e, quando necessário, a assistente social entrega fraldas, cobertores,

agasalhos ou outros itens nas residências das famílias atendidas pela

instituição.

Programa Alcance 

a setembro de 2020, foram realizados 211 atendimentos por psiquiatra, 1.853 atendimentos por psicólogos,

1.582 atendimentos de terapia ocupacional e 98 atendimentos de fonoaudiologia. O serviço social da instituição

está mapeando as situações violadoras de direitos, ciente de que o impacto da pandemia é maior na população

mais vulnerável. Dentre as medidas adotadas está a doação de cerca de 120 cestas básicas mensais. Também

foram realizadas 15 buscas ativas com visita domiciliar.



A Acimacar é uma entidade representativa da classe empresarial

rondonense e conta com 1975 associados em seu quadro social. Diante dos

riscos ocasionados pela pandemia, lançou a Campanha “Cuide, se cuide e

exija cuidado do outro” com o objetivo de conscientizar a população e

empresas a adotar medidas de prevenção para contenção da propagação

do vírus. A instituição produziu conteúdo informativo para as empresas e

população, matérias jornalísticas, vídeos com orientações trabalhistas,

tributárias e de prevenção da Covid-19, publicadas nas mídias sociais,

jornais, sites, rádios, etc. A associação ainda auxiliou o Município por meio

do pagamento das estruturas de divisórias para instalação dos 76 leitos do

Hospital de Campanha.
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Associação Comercial e Empresarial de Marechal 
Cândido Rondon - Acimacar   Marechal Cândido Rondon

Campanha: Cuide, Se Cuide e Exija Cuidado do Outro

Associação Comercial e Empresarial de Maringá - ACIM
Maringá

Diretores e colaboradores da ACIM têm trabalhado para

ajudar os empreendedores neste momento tão crucial para

a economia e a comunidade. Os investimentos, que

totalizam mais de R$ 2,5 milhões, incluem mil máscaras

face shield destinadas às unidades públicas de saúde, 50 mil

máscaras para a população e associados e a doação de

luvas, aventais e frascos de álcool para hospitais, asilos,

associações beneficentes e unidades de saúde.

Todos por Maringá



O objetivo do projeto é realizar orientação e

acompanhamento de ação de caráter continuado,

permanente e planejado, na área social e da saúde, com

atendimento telepresencial para Pessoas com Doença de

Alzheimer, seus cuidadores e familiares. O projeto busca

prevenir a ocorrência de situações de risco de contágio da

Covid-19, vulnerabilidade e risco social. A instituição também

está prestando apoio, orientação e informação em domicílio

aos familiares e a pessoa com Doença de Alzheimer, visando o

fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários. Além

disso, a AEPAPA possui um espaço telefônico e nas redes

sociais para orientação sobre a Covid-19, com ênfase no

envelhecimento saudável e na doença de Alzheimer.

O projeto atendeu 94 pacientes até outubro de 2020.
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Associação de Estudos, Pesquisas e Auxílio às 
Pessoas com Alzheimer – AEPAPA   Guarapuava

Projeto Assistência em Casa 

Associação de Pais e Mestres da Escola Rural São 
Luiz do Oeste   Toledo

A instituição de ensino está tomando medidas de

responsabilidade pela preservação da saúde coletiva e

continuação do calendário escolar. Sendo assim, foi

implementado um programa de promoção de aulas remotas. O

trabalho foi planejado pela equipe escolar, dando continuidade

ao planejamento pautado para o ano. A equipe diretiva, por via

de pesquisa, verificou que todos os alunos da escola possuíam

acesso à internet, celular e computador, e então passamos a

utilizar a plataforma google meet, para transmitir as aulas.

Também foi realizada a semana das lives, no período noturno,

Escola e Família no enfrentamento à pandemia 

visando a participação de pais em palestras realizadas por profissionais das áreas da saúde, educação e nutrição,

de forma a trazer informações pertinentes aos alunos e familiares sobre assuntos relacionados a pandemia.



A Associação dos Amigos do HC, em 34 anos de história,

sempre pode contar com o apoio da sociedade. Nesse

momento de pandemia, foi possível presenciar um incremento

exponencial de solidariedade. A campanha o “HC precisa de

você”, incentivada pelo Ministério Público, em 6 meses,

adquiriu mais de 3 milhões em itens para enfrentamento à

Covid-19 no HC. Foram arrecadados mais de 1 milhão e

oitocentos mil em recursos financeiros e mais de 600 mil em

doações de produtos variados. Resultados intangíveis que a

instituição verificou: foi possível fornecer as condições
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Associação dos Amigos do Hospital de Clínicas da 
Universidade Federal do Paraná   Curitiba

O HC precisa de você

Associação dos Amigos Voluntários do Projeto 
Pescadores de Vidas   Sarandi

A campanha Solidariedade em Movimento atendeu, diretamente, 80

famílias cadastradas e que fazem parte da comunidade onde está

localizada a sede da Associação. A instituição atende cerca de 90

crianças e adolescentes com idade de 5 a 18 anos. Indiretamente,

mais de 500 pessoas são beneficiadas. Desde março, mais de 1000

máscaras foram distribuídas, além de 10 toneladas de alimentos,

mais de 600 litros de leite e cerca de uma tonelada de roupas para a

comunidade local e ainda foi possível beneficiar outras instituições

sociais.

Solidariedade em Movimento 

necessárias para manter os profissionais seguros no atendimento na linha de frente. Além disso, foi possível

providenciar alojamento seguro a esses profissionais, permitindo mais conforto e tranquilidade de não

precisarem retornar para casa e correr o risco de levar a doença aos familiares. Foi possível também apoiar

outras instituições e comunidades com itens essenciais neste momento emergencial.



Em meio a pandemia, para que os trabalhos tivessem

continuidade com as crianças, a instituição passou a

promover videoaulas semanais e organizar encontros de

diálogo online. Assim, foi possível manter os laços entre

professor e aluno e também incentivar o esporte com

segurança. Os alunos foram orientados a usar a

criatividade durante os treinos, utilizando garrafas pet,

bolinhas de meia ou papel, cabos de vassoura entre outros.

Ações de Prevenção e Combate

Associação Futsal de Umuarama (AFSU)
Umuarama

AFSU - Transformando Vidas através do Esporte 

Associação Gente de Bem
Curitiba

Por meio do projeto, realizado durante a pandemia, os

jovens estão aprendendo sobre o mercado de trabalho,

como conseguir oportunidades profissionais, como

escrever um currículo, como se preparar para uma

entrevista de emprego e como funciona um processo

seletivo. Na segunda etapa, terão dois cursos: Introdução a

Produção Industrial e Introdução a Administração de

Empresas. O projeto finalizará com uma visita à fábrica da

New Holland e da Votorantim, que será agendada para

após o período de pandemia. São encaminhados para os

jovens computadores, smartphones e óculos de Realidade

Projeto Ponto.Com.Futuro

Virtual. O projeto irá até a primeira semana de dezembro, quando será feita uma avaliação de resultados e 200

adolescentes de 10 escolas públicas de Curitiba, Balsa Nova, Rio Branco do Sul, Itaperuçu e Almirante

Tamandaré estão sendo beneficiados.



Ações de Prevenção e Combate

Associação Iniciativa Cultural
Curitiba

Acolher, cuidar e transformar

Associação Menonita de Assistência Social (AMAS)
Curitiba

AMAS e a Proteção das Crianças e Adolescentes no Paraná 

Entre as atividades realizadas pela instituição, durante o período da

pandemia, estão: oficinas de yoga e dança (online), grupos de apoio via

WhatsApp e encontros presenciais com gestantes adolescentes. Para

manter o vínculo com as crianças, houve a entrega de materiais com

atividades pedagógicas que estimulam o desenvolvimento das diversas

linguagens artísticas e criativas (kits pedagógicos) e vivência durante a

entrega dos kits, a fim de manter a conexão com o lúdico. A instituição

também promoveu ações de apoio emocional e intervenções familiares,

abordando a comunicação não-violenta e estratégias para uma boa

convivência. Orientações e acompanhamento das famílias e comunidade

para acesso aos benefícios socioassistenciais, entrega de alimentos e

insumos de higiene também fizeram parte das atividades realizadas pela

instituição.

Com o objetivo de proteger e garantir os direitos fundamentais das

crianças e adolescentes atendidos no Paraná, neste período de

pandemia, a AMAS está realizando algumas ações. Uma equipe

psicossocial composta por coordenador(a) local, assistente social,

psicóloga foi formada para atender cada unidade da instituição

possibilitando análise e atendimentos de acordo com a realidade

social. Entre as ações estão: doação de alimentos, produtos de

higiene e limpeza; apoio social e orientação educacional a distância e

manutenção da unidade com o desenvolvimento de atividades

pedagógicas, que possam ser realizadas em família, propiciando

aprendizagens, trocas de experiências e vivências entre a unidade

educacional – família – criança e orientações técnicas e produção de

conteúdo para acesso às informações sobre direitos.
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Associação Ministério Melhor Viver
Ponta Grossa

Proteja - Serviço de Acolhimento Institucional

Associação Missionária de Capelania e Discipulado 
Esportivo   Pinhais

Escola de Futebol Projeto Jogo da Vida 

O objetivo do projeto é oferecer informação e condições

materiais de prevenção a Covid-19 para pessoas em situação

de rua, usuários do serviço de acolhimento institucional e

participantes do programa de reinserção social. Entre as

atividades realizadas estão: suspensão de visitas externas e

visitas internas de familiares; ampliação de ligações a

familiares duas vezes na semana; instruções sobre

comportamento nas ruas, utilização de máscaras e

higienização com álcool. Materiais informativos foram fixados

na instituição. Novos acolhidos ficaram em quartos de

Durante o período de pandemia, as aulas continuaram acontecendo na

modalidade online. Os treinos foram mantidos nos mesmos dias e

horários e os treinadores, de todas as categorias, tiveram que se

reinventar, prepara aulas e aplicar de suas casas; já as crianças podiam

treinar em sua própria casa, no quintal de casa, ou em apartamento. A

dificuldade foi o acesso à internet, pois nem todas as crianças

possuem. Mas, devido a liberação de aulas extracurriculares, a

instituição voltou aos treinos no Centro de Treinamento, obedecendo

todos os protocolos: número limitado, máscara, álcool gel, medição de

temperatura, higienização dos materiais e um quadrado para cada um

no campo.

social por 14 dias. A instituição ainda distribuiu máscaras descartáveis e reutilizáveis.



Ações de Prevenção e Combate

Associação Nós do Poder Rosa
Londrina

Programação de Lives Informativas em Combate a 
Violência Doméstica contra a Mulher em 
Tempos de Isolamento Social

Associação Terapia Intensiva de Amor
Curitiba

Plantão de Amor

O objetivo do projeto foi, por meio de uma programação informativa de

lives, prestar orientações as mulheres quanto aos tipos de violência,

rompimento do ciclo de violência e efetividade na busca pela denúncia,

evitando assim o feminicídio. O projeto também incluiu o tema da

violência contra a criança e o adolescente no debate. As lives tiveram

início em abril e término em setembro totalizando 27 transmissões ao

vivo, e foram conduzidas por diversas especialistas e por mulheres que

foram vítimas de violência. Os vídeos tiveram cerca de 23 mil

visualizações no período da programação.

Durante o período de pandemia, a instituição passou a arrecadar

doações para beneficiar a comunidade local. Mais de 200 pessoas já

foram beneficiadas com a doação de produtos de higiene, roupas,

calçados e máscaras. A instituição também está realizando atendimento

de acolhimento online em pacientes internados em hospitais parceiros

da instituição.
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Atlas Indústria de Eletrodomésticos LTDA
Pato Branco

Sistema informatizado para Mapeamento de Pessoas e contato próximo

Autarquia Municipal de Educação de Apucarana
Apucarana

Educação Integral em Tempos de Pandemia

pela indústria. Este sistema atende 100% dos colaboradores da empresa além de amigos e familiares que

moram na mesma residência. Como resultado, a indústria conseguiu evitar 100% de contaminação interna.

A Autarquia Municipal de Educação de Apucarana vem

garantindo aos alunos, além do direito à aprendizagem, a

promoção da saúde nutricional e psicológica durante a

pandemia. Diariamente, são disponibilizadas vídeo-aulas

com atividades pedagógicas, envolvendo conteúdos

essenciais para cada idade escolar, por meio da Plataforma

Educacional Google Class Room. Os alunos têm recebido

aulas de qualidade, que também são disponibilizadas de

forma impressa e pela TV. A Autarquia, por meio do Centro

de Apoio Multiprofissional ao Escolar (CAME), vem atuando

em

Além de diversas soluções e modificações que a empresa

desenvolveu, para evitar e controlar contaminações da

Covid-19, um diferencial, entre outras medidas de

biossegurança, foi o desenvolvimento de um sistema de

mapeamento de pessoas para controlar o contato com

pessoas suspeitas ou confirmadas. Nesse sistema, a

empresa tem o controle das pessoas que moram na mesma

residência do colaborador. Informações de onde trabalham,

onde estudam, problemas de saúde que essas pessoas

possuem e hábitos de vida são coletadas e sistematizados

conjunto com a Macro Rede de Enfrentamento à Violência contra Crianças e Adolescentes. Mensalmente

são entregues cestas básicas com os itens da merenda escolar contemplando os produtos perecíveis

fornecidos pelo programa agricultura familiar.
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Autarquia Municipal de Saúde de Apucarana
Apucarana

Pronto atendimento de combate ao Coronavírus (PAC) 

Avenorte Avícola Cianorte LTDA
Cianorte

Plano de contingência diante da pandemia da doença pelo SARS coV-2

Apucarana foi uma das primeiras cidades do interior do Paraná a implantar um

pronto atendimento central para acolhimento das demandas suspeitas e

confirmadas de casos da Covid-19. A implantação teve por objetivo reduzir a

busca de atendimento nas UBS e na UPA, e assim, reorganizar o fluxo, a

circulação de indivíduos contaminados promovendo a detecção precoce dos

casos para adoção de conduta terapêutica. Instituiu-se os serviços de

monitoramento e teleatendimento para fortalecer as ações de combate a

pandemia. A partir da implantação do PAC foram 10.260 pessoas atendidas,

sendo 1399 casos confirmados, 59 em investigação e 1257 pacientes curados.

Foram monitorados 7188 pacientes, dos quais 293 ainda continuam em

acompanhamento. No teleatendimento foram 2854 ligações. O pronto

atendimento Covid-19 garantiu centralização dos casos suspeitos da Covid-19,

tornando-se referência no município.

Devido a pandemia, a indústria implementou um plano de

contingência. Este plano contempla: a instalação de um comitê de

gestão de crises; afastamento do grupo de risco; fornecimento de

máscara e álcool em gel para todos os colaboradores; triagem dos

colaboradores/terceiros (aferição de temperatura e verificação de

sintomas gripais) e higienização reforçada (veículos, ambientes

comuns e local de trabalho). Além disso, houve o aumento da frota

do transporte de colaboradores (veiculando com 50% da

capacidade para garantir o distanciamento); instalação de

ambulatório de campanha restrito para atendimento de sintomas

gripais; de refeitório de campanha com vistas a garantir o

distanciamento e a contratação de mais profissionais da saúde (01

médico, 01 especialista infectologista, 04 técnicos de enfermagem e

02 psicólogas). A indústria também forneceu, de forma gratuita,

vacina da gripe aos colaboradores; fixou anteparos físicos entre colaboradores no local de trabalho e no

refeitório e doou 04 respiradores para o hospital Fundhospar de Cianorte.



Ações de Prevenção e Combate

Belagrícola Comércio e Representações de Produtos 
Agrícolas S.A   Londrina

Protocolo de Acompanhamento Suspeitos e 
Confirmados Covid-19 

Bimbo do Brasil LTDA - CNPJ 35.402.759/0063-88
Londrina

Meu Momento

A Belagrícola instaurou um Comitê interno de enfretamento à Covid-19 que

instituiu medidas preventivas rigorosas. Por meio do protocolo de

acompanhamento, em casos suspeitos ou confirmados, a área de Medicina do

Trabalho acompanhou, até o momento, 124 casos, dentre eles apenas 17 pessoas

confirmadas em localidades diferentes. Esse acompanhamento foi fundamental

para as medidas de isolamento precoce e essenciais para que não ocorresse

transmissão entre colaboradores.

A Bimbo Brasil passou a oferecer aos seus

colaboradores uma oportunidade de ampliar o olhar

para assuntos que colaborem para o bem-estar devido

as mudanças ocasionadas pela pandemia da Covid-19.

O programa “Meu Momento” aborda tema como: boas

práticas de home office, meditações, gestão do tempo,

respirações, histórias de sucesso. O programa acontece

duas vezes por semana e é oferecido para 61

colaboradores, entre o setor administrativo e de

vendas. Conforme pesquisa interna, 50% dos

respondentes participaram do #meumomento.



Ações de Prevenção e Combate

Bimbo do Brasil LTDA - CNPJ 35.402.759/0108-14
São José dos Pinhais

Meu Momento

Bin Advogados Associados
Curitiba

Prevenção ao Contágio da Covid-19 

A empresa, de São José dos Pinhais, passou a adotar o home office

para os 76 colaboradores do setor administrativo e de vendas. O

programa acontece semanalmente e aborda as vivências de

colaboradores, a prática da Yoga, exercícios de respiração e

exercícios de automassagem. Conforme pesquisa interna, 52% dos

respondentes demonstraram grau alto de satisfação em relação

aos conteúdos apresentados. A empresa observou maior interação

entre os times, menos ansiedade e aumento da motivação.

O Bin Advogados Associados realizou a doação de uma cama

hospitalar, com os acessórios: colchão e travesseiro para que

um paciente, do grupo de risco da Covid-19, não precisasse

ficar mais tempo internado no hospital. A doação, em um

primeiro momento, atendeu a necessidade de um paciente

em específico. Contudo, para o fim de ser repassada a mais

de uma pessoa, foi doada para o Rotary Club de Ponta

Grossa Alagados, que cuidará da administração dos

equipamentos hospitalares. Além disso, há uma utilização de

maneira sustentável da cama e acessórios hospitalares, uma

vez que é um produto durável e pode ser repassado a

pessoas que necessitam, proporcionando sua reutilização.



Ações de Prevenção e Combate

BO Packaging Brasil LTDA
Ponta Grossa

Copos Descartáveis com dicas de Prevenção e
Motivação ao Enfrentamento da Covid-19 

BO Paper Brasil Indústria de Papéis LTDA
CNPJ 07.632.665/0001-67   Arapoti

SIPAT Virtual - Cuidar das Pessoas é Nosso Melhor Papel

A ação desenvolvida em parceria com a IBEMA (doação do

papel) e BO Packaging (impressão e produção dos copos),

resultou na distribuição de um milhão de copos de papel para

mais de 60 organizações, com objetivo de levar orientações

preventivas ao enfrentamento da Covid-19 e frases

motivacionais. Os copos foram distribuídos em hospitais

convencionais e de campanha, prefeituras, organizações da

sociedade civil e indústrias dos municípios de Embu das Artes,

Curitiba, Ponta Grossa, Jaguariaíva, Arapoti, Cascavel, São

A SIPAT com o tema “Cuidar das Pessoas é o Nosso Melhor Papel”

teve seus preparativos iniciados em agosto, com a

disponibilização de fones de ouvido (headphones) para todos os

empregados, como forma de instigá-los em conhecer o novo

formato adotado devido a pandemia. Uma semana antes, fizemos

a apresentação do projeto para a liderança a fim de obter maior

divulgação e apoio e a partir daí diariamente disponibilizadas

mensagens por meio de mídias (WhatsApp/Intranet) com o tema

do dia. Dividimos a SIPAT em cinco subtemas, iniciamos com

Paulo e Turvo. A iniciativa foi desenvolvida porque o uso do copo de papel é mais indicado por ser descartável,

o que diminui a possibilidade de contágio do novo coronavírus por meio da saliva.

“Segurança por Escolha” e caminhada da CIPA, na sequência “Psicologia do Trânsito” e Blitz Segura, depois

“Qualidade de Vida e Auto Cuidado”, ainda tivemos “Sustentabilidade Ambiental” e finalizamos com “Ser

Saudável é Ser Feliz”, numa live musical. No decorrer da semana, teve lugar também Concurso Cuidado Ativo

envolvendo familiares e comunidade, sessões de ginástica laboral /diálogos de segurança de acordo com o

tema do dia. Concluímos a semana com a palavra Gratidão.
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BO Paper Brasil Indústria de Papéis LTDA
CNPJ 07.632.665/0005-90   Jaguariaíva

Valorize + a Sua Vida! Prevenção é Saúde 

Brasil Sem Frestas Ponta Grossa
Ponta Grossa

Brasil Sem Frestas

O Manual de Enfrentamento a Covid-19 está em constante revisão,

com melhorias de impacto sendo implementadas conforme novas

demandas e novos cenários. A aplicação e monitoramento previsto

está alinhado com todo nível de lideranças nas Unidades e é de

conhecimento dos órgãos de vigilância sanitários locais. As ações de

conscientização junto ao público foram assimiladas e já fazem parte

do dia a dia de todos. Para os profissionais em trabalho remoto

foram disponibilizados em suas residências kits, com máscaras e

porta máscaras personalizadas, dicas de saúde mental, fones de

ouvido, livros, visando mantê-los na mesma sintonia de prevenção.

A instituição é formada por 100% de voluntários. Nesta pandemia, atendeu mais de 50

famílias com cestas básicas, entrega de máscaras a comunidade e aos profissionais de

saúde. Foram 150 mil máscaras descartáveis, mais de 10 mil máscaras de tecido,

aventais, protetores faciais, toucas. Foram confeccionadas mais de três mil biscoitos e

mensagens que foram levadas aos hospitais para os profissionais de saúde. O trabalho

foi realizado com o apoio de 250 voluntários.

Tanto dentro das unidades como quem atua de forma remota, todos priorizam a prevenção de forma

consciente e buscando também promover mudanças de comportamento de familiares, amigos, etc.
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Brenda Elisa Rosa – Psicologia
Maringá

Cartas Amarelas

Casa Acolhedora Mãe e Senhora de Todos os Povos
Londrina

Impactos da Pandemia Coronavírus:
Casa Acolhedora em Ações para a garantia no acesso aos direitos básicos

O objetivo do projeto é levar mensagens de apoio e carinho para quem passou ou

está passando por algum sofrimento emocional. Para isso, se dispõe a

conscientizar as pessoas sobre os perigos do adoecimento e sofrimento psíquico.

Neste ano, acrescentou-se aos objetivos, remediar as consequências do

isolamento social e do pânico causado pela pandemia da Covid-19. Em 2020, o

projeto teve cartas faladas em áudio, com legenda e com tradução para libras.

Além disso, houve adaptação as regras de segurança em relação à Covid-19 e as

mais de 15 palestras foram realizadas virtualmente. O projeto ainda está

realizando palestras durante o mês de outubro e recebe, corrige e publica cartas

durante o ano todo.

O objetivo da ação foi contribuir para o enfrentamento e superação da

pobreza por meio da garantia aos direitos básicos e ao acesso à

informação, à alimentação e ao fortalecimento de vínculos sociais e

familiares e comunitários. Foram beneficiados 80 crianças e

adolescentes de 06 a 13 anos e cerca de 62 famílias durante o período

da pandemia. Por meio de grupo via WhatsApp são repassadas

informações referentes aos cuidados com a saúde e benefícios sociais.

A assistente social da instituição repassa orientações e faz

encaminhamentos para garantir o acesso dos beneficiários às políticas

públicas. Foram distribuídos cerca de 250 Kits de Alimentação (cestas

básicas), bem como 350 Kits Hortifrúti (produtos doados pelo

Programa de Aquisição da Agricultura Familiar). Para acompanhar as atividades virtuais, a instituição conta

com uma pedagoga que direciona os educadores sociais para o desenvolvimento de atividades de interação.
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Cattalini Terminais Marítimos S.A
Paranaguá

Projeto Cattalini no Combate à Covid-19

CDS Informática LTDA
Cornélio Procópio

Solução de Venda Online Trazpánois 

Neste momento de pandemia, a Cattalini mantém seus projetos

socioambientais ativos e sua atenção voltada às famílias em estado

de vulnerabilidade social, com atenção especial para crianças e

adolescentes das classes mais carentes. Ações internas de

prevenção à Covid-19, doação de álcool em gel e máscaras são

exemplos dessas iniciativas. Além disso, entre abril e setembro, 10

mil toneladas de alimentos foram distribuídas, atendendo mais de

500 famílias em situação de vulnerabilidade. A Cattalini uniu-se à

comunidade portuária para a compra de equipamentos e insumos

A CDS desenvolveu uma plataforma de venda online para que o

comércio se mantivesse ativo durante o período de pandemia. A

ferramenta de vendas é uma forma simples das pessoas realizarem as

suas compras sem sair do isolamento, pois evita a exposição

desnecessária e aglomerações. A plataforma está disponível para os

comerciantes de Cornélio Procópio.

médicos para ajudar no tratamento de pacientes com a Covid-19. O grupo é formado por 25 empresas,

sindicatos, cooperativas e outras instituições. A contribuição do grupo de empresas alcançou um total de

R$2,45 milhões em doações destinadas ao fortalecimento da rede de saúde local, preparando-a para atender

com eficiência e segurança os pacientes em tratamento da Covid-19 e equipar o Hospital Regional, referência

no atendimento de moradores dos sete municípios do litoral paranaense.
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Central das Cooperativas de Crédito Unicoob
Maringá

Máscaras que Salvam

Centro da Juventude Professor Jomar Vieira Rocha 
Cascavel

Conectando Sentimentos

A empresa desenvolveu uma campanha de enfrentamento ao

novo coronavírus. Todas as cooperativas foram convidadas a

participar da campanha de doação de máscaras de proteção de

tecido e de uso pessoal. Considerando a escassez deste item

descartável no mercado e analisando o quanto é possível

mobilizar pessoas e empresas para trazer uma solução de

impacto social, a ação foi proposta de forma sistêmica e de

intercooperação. Cada cooperativa teve autonomia de buscar

parceiros na execução. Com a ação sistêmica, a empresa

realizou a doação de 48 mil máscaras em 60 municípios e em 6

estados.

A unidade Centro da Juventude retomou as atividades do Serviço de

Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV, no mês de maio e

no formato online, com os adolescentes e jovens inseridos nesse

serviço. As ações realizadas foram: busca ativa por meio de contato

telefônico, messenger e visita domiciliar. Após concordância dos

responsáveis para a participação online, via WhatsApp, foram

organizados oito grupos denominados: Conexão Jovem, Jovens

Brilhantes, Caravana Juventude, Contadores de Histórias, Esquadrão

Juventude, Além da Visão, Gurizada do CJ e os Brother's. Após a

inserção nos grupos, orientadores sociais iniciaram o processo de

incentivo à participação nos encontros semanais com discussão de

temas socioeducativos como: família, ECA, promoção de saúde

mental, além do acesso a informações de prevenção ao contágio da

Covid-19, em forma de atendimento online e com atividades.
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Centro de Ensino Superior de Maringá LTDA -
UniCesumar  Maringá

UniCesumar contra a Covid-19: ações de enfrentamento

Centro de Orientação e Controle de Excepcionais de Curitiba -

COCEC - Escola de Educação Especial Nilza Tartuce   Curitiba

Covid -19:
Prevenção, engajamento e enfrentamento a pandemia 

Diante de um cenário preocupante, a UniCesumar enquanto

universidade, se sente responsável em ajudar a sociedade por

meio dos seus recursos tecnológicos, professores, alunos e

profissionais. Colocamos em prática diversas iniciativas no

combate de enfrentamento a doença, no sentido de amenizar

os danos da Covid-19 e firmar nosso compromisso com a

responsabilidade social. O projeto contou com a participação

de alunos e colaboradores que, de forma voluntária, se

envolveram em todo processo de produção: desde corte do

acetato, seguido pelo corte do acrílico e a montagem dos kits,

Diante do desafio do enfrentamento à Covid-19, a Escola de

Educação Especial Nilza Tartuce realizou ações na busca

constante pela garantia dos direitos de todos neste percurso.

Com a suspensão das atividades presenciais, todos os

atendimentos da instituição foram ressignificados. As

atividades pedagógicas foram realizadas com interações diárias

entre docentes e estudantes, ligações telefônicas, chamadas de

vídeo, troca de mensagens, envio de vídeos, além da oferta de

atividades impressas. Os atendimentos terapêuticos articulados

e as intervenções do serviço social buscaram inclusão e equidade. O fortalecimento e a integração entre os

três setores da sociedade favoreceram a distribuição de alimentos, produtos e materiais para suporte às

famílias.

trabalhando a solidariedade e a empatia, mostrando que é possível transformar conhecimento em ações que

fazem a diferença na comunidade. Foram produzidas em impressora 3D, mil máscaras que foram doadas as

seguintes instituições: Hospital Municipal de Maringá, Hospital Municipal de Paiçandu, Hospital Metropolitano

de Sarandi, Secretárias Municipais de Saúde de Maringá, Sarandi e Marialva.



Ações de Prevenção e Combate

Centro Educacional Marista Santa Mônica
Ponta Grossa

MANDUVI - Por uma alimentação mais saudável

Centro Universitário Campo Real
Guarapuava

Brigada Covid-19 

O projeto “MANDUVI- Por uma alimentação mais saudável” teve por

objetivo, em 2020, formar e informar os educandos e seus familiares,

quanto à necessidade de realizar, diariamente, uma alimentação que

contemple todas as vitaminas e nutrientes necessários a uma

condição de vida saudável, em conjunto com o consumo consciente e

sem desperdícios, especialmente, durante o isolamento social que

viabiliza menos movimento e atividade física. As ações relacionadas

ao projeto foram: divulgação do projeto e convite para participação

A Brigada Covid é um Projeto de Extensão desenvolvido por

professores e alunos da área da Saúde do Centro Universitário

Campo Real. Desde a retomada de atividades presenciais, a Brigada

Covid tem monitorado sintomas de toda a comunidade acadêmica,

mediante visitas diárias às salas de aula para aferição de

temperatura e preenchimento de ficha de acompanhamento de

cada aluno, professor e funcionário, bem como esclarecimentos de

dúvidas sobre o tema. O projeto oferece também acolhida

psicológica de forma remota a alunos e comunidade em geral. Os

integrantes do projeto realizam visitas semanais às salas de aula e,

posteriormente, efetuam os atendimentos psicológicos aos alunos que o solicitarem. Destaca-se a acolhida

emocional oferecida no Projeto, o que se deu mediante a realização de Círculos Restaurativos Virtuais,

oportunizando a alunos, professores e funcionários a possibilidade de manutenção de vínculos e expressão

das suas emoções mesmo durante as fases mais restritivas ao convívio social.

dos encontros via Plataforma Teams, para educandos do Ensino Fundamental Anos Iniciais, sobre as

temáticas: o que é uma alimentação saudável, pirâmide alimentar, consumo de nutrientes, ingestão de

líquidos e consumo de diferentes alimentos, realização de atividades físicas, dicas saudáveis produzidas pelos

educandos; recebimento, organização e distribuição de kits de alimento para todas as famílias da Escola;

reunião de famílias e encontros com os estagiários do curso de nutrição da PUC- PR sobre aproveitamento de

alimentos, receitas e saúde, entre outras atividades.
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Centro Universitário Internacional Uninter
Curitiba

Maratona Ecos do Brasil – Uninter

Cia. Magnetron Indústria e Comércio de Componentes  
São José dos Pinhais

MAG na Luta Contra o Coronavírus

A Maratona ECOS teve como temática a Biopirataria e suas

implicações na biodiversidade. O tema da pandemia esteve

presente nas 14 palestras proferidas nas 12 horas contínuas

de evento. A modalidade do uso da educação mediada pela

tecnologia, para a realização do evento, democratiza o

conhecimento, em especial sobre os ODS, de forma gratuita,

e respeitou as orientações de distanciamento social. O papel

da Instituição de Ensino Superior é democratizar

informações para alcance dos ODS, nessa Maratona: ODS3,

ODS14 e ODS15. A Maratona Ecos do Brasil contou com

palestras das 9 horas às 21 horas do dia 25 de setembro de

2020.

A indústria adotou algumas medidas para proteger a saúde dos

colaboradores, familiares, terceiros e fornecedores. Adotando

uma postura de tranquilidade, de que a prevenção é a melhor

forma de combater essa doença, foram definidas algumas ações

como: adiamento das viagens para o exterior; criação do processo

de assepsia para os visitantes externos; aumento do controle de

acesso aos visitantes; disponibilização de novos pontos de álcool

em gel na sede da empresa e implementação do modelo home

office para colaboradores que trabalharem em área de maior

risco.



Ações de Prevenção e Combate

Citri Agroindustrial S.A
Paranavaí

Solidariedade na Pandemia 

Clube Ponta-Lagoa
Ponta Grossa

Centenário Clube Ponta Lagoa Diante das Incertezas e 
Complexidades da Pandemia Covid-19 

A Citri Agroindústria, do ramo alimentício, durante o

período de pandemia realizou a doação de 2000 pares de

luvas para a Santa Casa de Paranavaí, referência no

tratamento da Covid-19 na região. Essa ação beneficiou 150

pacientes internados na instituição com a doença e

proporcionou segurança para os profissionais de saúde que

estão atuando diretamente com esses pacientes

As ações implementadas compreendem o período antes, durante e pós

pandemia. A secretaria do clube permaneceu aberta em dias e horários

pré-estabelecidos. A sede campestre foi fechada, permanecendo de início

aberta a área verde para caminhadas. Gradativamente, foi permitida a

pesca ecológica e esportes. Os funcionários eram responsáveis pelas

medidas de segurança, conforme treinamentos realizados e baseados nos

decretos municipais. Nos meses de pandemia, foram realizadas reuniões

virtuais da Diretoria objetivando discutir as demandas dos associados,

avaliação do processo de fechamento e abertura gradual dos espaços.

Foram implementadas aulas de dança online e música ao vivo. Na

reabertura gradual das aulas esportivas, foi solicitado aos professores a

apresentação de um termo de compromisso, respeitando às medidas

sanitárias e garantindo a empregabilidade para todos.
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Cocamar Cooperativa Agroindustrial
Maringá

GT de Comunicação e Gestão de Crises:
Plano de Comunicação Cocamar contra o Coronavírus (Covid-19)

Companhia de Saneamento do Paraná – Sanepar
Curitiba

Programa de Desinfecção do Entorno de Hospitais 

A Cocamar trabalhou, desde o primeiro dia do anúncio feito

pela OMS, em prol da mitigação dos riscos para todos os

colaboradores, pois a cooperativa entende a importância dos

protocolos de saúde e da informação no contexto da

pandemia do novo coronavírus. Com isso, descreveu o Plano

de Comunicação e Contingência para assegurar aos

colaboradores, clientes, fornecedores e outros prestadores

de serviço, medidas preventivas e procedimentos para

minimizar o impacto da pandemia na organização e na

A Sanepar, em virtude da pandemia, participa de ações no combate a

Covid-19, no entorno dos hospitais e asilos, com o objetivo de aumentar a

segurança aos profissionais de saúde e das pessoas em tratamento. Além

dos hospitais e asilos, que foram os primeiros focos de atuação, a

Sanepar, por meio de pedidos do Poder Público, atuou em áreas onde há

vulnerabilidade e que sofreram com focos de contaminação, como por

exemplo aldeias indígenas e locais públicos de atendimento. Com ações

diárias, as equipes das 5 Gerências Gerais da Sanepar (Curitiba, Londrina,

Maringá, Ponta Grossa e Cascavel) ao longo desses 6 meses já realizaram

2.750 desinfecções em mais de 300 estabelecimentos espalhados em 137

municípios do Estado do Paraná. Desta forma, em média, cada

estabelecimento foi desinfetado 9 vezes, pois o entendimento é que a

ação executada de forma repetida, garante um ambiente mais seguro.

população em geral. A Cocamar possui unidades distribuídas entre os estados do Paraná, Mato Grosso do Sul

e São Paulo, e o maior desafio desse projeto foi alcançar e sensibilizar todas as unidades de igual forma.

Assim, com estratégias de engajamento, foi possível atingir 100% das unidades.
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Companhia de Tecnologia da Informação e 
Comunicação do Paraná - Celepar   Curitiba

Celepar e a tecnologia frente à pandemia 

Companhia Paranaense de Energia - Copel 
Curitiba

Doação Emergencial e Campanha Fatura Solidária:
Combatendo a Pandemia com Energia 

Com aumento da oferta de soluções tecnológicas, como atendimentos

online, aplicativos e demais ferramentas que proporcionam ao cidadão

comodidade e praticidade no acesso aos serviços públicos, a Celepar

percebeu a necessidade de capacitar a população. Afinal, de nada adianta

existir tantas opções tecnológicas se o cidadão não souber utilizá-las. A

exemplo da pessoa idosa que precisa constantemente de instrução

tecnológica e capacitação para esse mundo high tech. Alguns dos projetos

da iniciativa “Celepar e a tecnologia frente à pandemia” já estavam em

execução, mas precisaram ser acelerados e ampliados por conta da

A Copel doou 5 milhões em máscaras hospitalares e testes diagnósticos

para combate ao Coronavírus no Paraná. Para operacionalizar essa

doação e garantir maior abrangência para a ação, assinou Convênio com

O Instituto de Biologia Molecular do Paraná – IBMP, responsável por

distribuir os testes comprados e doados pela Copel; e com a Fundação

da Universidade Federal do Paraná para o desenvolvimento da Ciência,

da Tecnologia e da Cultura – FUNPAR, responsável por distribuir as

máscaras compradas e doadas pela Copel. Dessa forma, também

contribuiu para o fortalecimento das parcerias e busca de soluções

conjuntas no contexto da pandemia. Adicionalmente, a Copel

Covid-19. O Portal Coronavírus provê o acompanhamento da situação epidemiológica no estado; Telemedicina

Paraná: oportuniza a triagem e consulta médica para pessoas com sintomas da Covid-19; Tech Ajuda Celepar:

auxilia pessoas com dificuldades no uso da tecnologia e aplicativos; CeleparComVc: para entreter e ensinar,

são enviados vídeos com dicas de saúde, cultura e tecnologia para que as pessoas idosas não se sintam

sozinhas; Melhor Hora: mapeia o movimento em supermercados e farmácias são alguns dos projetos que

fazem parte da iniciativa.

lançou a Campanha Fatura Solidária. Para cada nova adesão à fatura digital, a Copel doa mais 2 reais. Para

cada cliente que adota o débito automático, a Copel doa mais 3 reais, sem custo algum para o cliente. O

objetivo é estimular o engajamento de toda a sociedade paranaense na luta pela causa e aumentar o valor das

doações.



Ações de Prevenção e Combate

Companhia Sulamericana de Distribuição
Maringá

Você é Essencial 

Compensados Drabecki LTDA
Rebouças

Festival Live to Save Lives, uma corrente do bem da
Compensados Drabecki para a compra de um novo respirador

A empresa instalou um comitê de crise para administrar as decisões

relacionadas a pandemia, desenvolvendo um canal interno de comunicação

direta com os colaboradores. Os colaboradores que eram do grupo de risco,

mesmo sem a obrigatoriedade legal, foram afastados e continuaram

recebendo os seus salários de forma integral. 50% do quadro de

colaboradores administrativos entraram na modalidade de home office. Peças

de acrílico para proteção foram instaladas nas áreas de atendimento e dois

kits de cuidado foram distribuídos aos colaboradores. A empresa ainda

beneficiou mais de 20 instituições com a doação de camas hospitalares e

também a doação de mais de 34 toneladas de alimentos para mais 1.180

famílias de trabalhadores autônomos em todos os municípios de atuação da

empresa.

O objetivo da ação foi comprar um novo respirador

mecânico para o hospital Dona Darcy Vargas. Em

contato com hospital, a empresa verificou o

equipamento mais adequado e passou a promover o

“Festival Live to Save Lives”. O evento contou com a

participação de 80 artistas que atuaram de forma

gratuita para divulgar a campanha. O respirador foi

entregue no mês de julho. A empresa também é

parceira do Lar dos Velhinhos de Rio Azul, onde os

colaboradores da empresa realizam trabalho voluntário

no local. A empresa comprou material de higiene e

alimentos para a instituição.



Ações de Prevenção e Combate

Concessionária Ecovia Caminho do Mar S.A
São José dos Pinhais

Ações de Combate a Covid-19

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Irati
Irati

Disque apoio para a pessoa idosa

A Concessionária Ecovia, no enfrentamento a Covid-19, priorizou a

saúde dos colaboradores e a necessidade de diminuir a veiculação

do vírus. Para minimizar o impacto social devido a pandemia, a

Concessionária voltou suas ações para suporte às comunidades

afetadas e usuários, com o foco nos caminhoneiros, profissionais

essenciais para a economia nacional. A Concessionária mais que

dobrou o rigor na higienização para desinfecção; disponibilizou

todos os equipamentos necessários para o trabalho remoto

confortável; proporcionou condições de higienização constante

aos colaboradores que não puderam aderir a prática remota;

destinou seus esforços, físicos e financeiros, para doação de álcool,

máscaras e alimentos às comunidades e também aos

caminhoneiros, que enfrentavam dificuldade de encontrar local

para realizar as refeições.

O objetivo do projeto é oferecer suporte nas compras de alimentos e

medicamentos aos idosos em distanciamento social, da área urbana e rural, que

residem sozinhas ou que seus familiares se encontram em atividades laborais. A

iniciativa teve início em 23 de março e atendeu 165 idosos até o dia 09 de agosto.

Uma equipe formada por seis pessoas, dividida em plantões, presta atendimento

aos idosos. Esses profissionais, após receberem a ligação, se deslocam até a

residência do idoso para ter acesso a lista do supermercado ou farmácia. Após,

essa mesma equipe, realiza a entrega seguindo todos os protocolos de

higienização e distanciamento social.



Ações de Prevenção e Combate

Cooperativa de Crédito, Poupança e Investimento União 

Paraná/São Paulo - Sicredi União PR/SP   Maringá

Máscara para todos

Copel Distribuição S.A
Curitiba

Dia da Família na Copel em tempos de Pandemia

O projeto aconteceu em duas fases. Na primeira, por meio da

intercooperação foram arrecadados mais de R$50.000,00 entre

7 cooperativas de Maringá o que, possibilitou a produção de 22

mil máscaras, gerando renda no valor de R$ 22.000,00 para 20

costureiras recém qualificadas. Além disso, todas as máscaras

produzidas, foram doadas para 35 instituições socioassistenciais.

A segunda fase contou com a captação de R$ 50.000,00 que,

possibilitou dar continuidade ao projeto, gerando renda para

mulheres e também imigrantes. Foram produzidas 30 mil

O Dia da Família tem por objetivo fortalecer o vínculo entre a

Empresa, empregados e familiares, bem como ressaltar o sentimento

e o orgulho de “Ser Copeliano” e de fazer parte da “família

copeliana”. A adaptação desse evento, já tradicional para os

empregados e seus familiares, em 2020, teve por objetivo fortalecer a

capacidade de mobilização do copeliano quando é chamado a ajudar

o próximo. A ação de arrecadação das cestas básicas aconteceu em

todos os pólos da Copel Distribuição no Estado do Paraná. Foram

arrecadadas cerca de 700 cestas que foram entregues a Defesa Civil

do Paraná e serão distribuídas às famílias em situação de

vulnerabilidade impactadas pela pandemia.

máscaras e trocadas por alimentos. Essa segunda etapa, contou com a parceria de outras empresas e

organizações, entre ela rede de Supermercados e Universidade. Somado a isso, o projeto fomentou o trabalho

voluntário entre os colaboradores para a troca das máscaras por alimentos.



Ações de Prevenção e Combate

Creche Comunitária Casa da Criança São José
Curitiba

Amigos em Ação, Nós nos importamos com o próximo

DAF Caminhões Brasil Indústria LTDA
Ponta Grossa

Programa de Prevenção e Combate a Covid-19 

Alguns pais, funcionários e voluntários formaram o grupo para

ação social, os Amigos em Ação e desenvolveram ações para

pessoas, em especial, homens em situação de rua. A escolha

deste perfil aconteceu porque a maioria das crianças atendidas

pela instituição não tem a figura paterna. Em 2020, com a

pandemia e seguindo o protocolo da OMS, a instituição

continuou a realizar as atividades, entre elas: café solidário

mensal na Casa de Abrigo Jardim Botânico e café solidário

semanal na Casa de Abrigo Santo Expedito. A instituição ainda

montou um espaço literário com 420 livros, doados por

voluntários, no abrigo Santo Expedito.

A DAF Caminhões Brasil realizou uma série de ações com o objetivo de

proteger a saúde dos seus colaboradores, fornecedores e da

comunidade em geral. Para a prevenção da disseminação do vírus nas

instalações foi elaborado um manual, vídeo e treinamento.

Equipamentos de medição de temperatura foram instalados e os layouts

dos postos de trabalho foram revistos, além da implementação de

outras medidas. Para a comunidade, a empresa realizou doação de

álcool em gel para a UPA Santa Paula; de máquina de costura industrial

para a Penitenciária de Ponta Grossa para confecção de máscaras para

comunidade e de outros insumos para instituições de saúde.



Ações de Prevenção e Combate

De Angeli Eventos e Empreendimentos LTDA
Foz do Iguaçu

Movimento Junho Verde:
Protocolo de Segurança no Festival das Cataratas 2020

De Sangosse Agroquímica LTDA
Ibiporã

Bem-estar e Prevenção

A empresa realizou dois eventos online, com palestras

internacionais e nacionais, e permitiu o acesso gratuito

para estudantes, professores e pesquisadores. Os

eventos contaram com a participação de pessoas de

todo o Brasil. A empresa está adequando os seus

protocolos para retornar com eventos presenciais,

como a Feira de Turismo, que acontecerá em

dezembro. O formato da feira foi desenhado com os

espaçamentos obrigatórios e de segurança e também

com as diretrizes da política de sustentabilidade,

missão, visão e valores do evento.

A indústria realizou um projeto que atua em duas frentes:

fortalecimento do sistema imunológico dos colaboradores

por meio de um programa de nutrição, com incentivo a

alimentação saudável. A outra frente de atuação é

aumentar o número de testes da Covid-19, realizar o

mapeamento dos grupos de risco e reforçar a

comunicação com informações sobre higiene e

distanciamento social.
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Devninjas Soluções em Tecnologia LTDA
Maringá 

Rango Generoso

Diálogos Culturais
Ponta Grossa

Mostre seu Talento na Terceira Idade

O projeto nasceu em meio a pandemia por enxergar que o acesso a alimentação,

que já era precário para pessoas em situação de vulnerabilidade, ficou ainda pior

considerando os desdobramentos da Covid-19, tornou ainda mais necessário. Se as

pessoas com condições básicas já estavam com dificuldades de obter alimentação e

apoio para manter sua família, como ficariam as pessoas que vivem em situação de

vulnerabilidade? Motivados por essa problemática, o projeto nasceu com o intuito

de instalar diversas estantes solidárias, com o objetivo de reunir doações de comida,

álcool e máscaras para pessoas em situação de vulnerabilidade.

O projeto desenvolveu conteúdo para a terceira idade, no formado online, para

contribuir com a melhoria da qualidade de vida, mas também em aspectos de

desenvolvimento criativo e favorecendo a memória. Quando se ativa a memória

por meio da música, por exemplo, o idoso reconstrói experiências do presente e

passado. Tal posicionamento atende não só a necessidade de linguagens artísticas

sob diversos contextos, como também os efeitos que esta ação pode propiciar no

desenvolvimento cultural. O projeto é uma forma de dar acesso e incluir o idoso

na sociedade. Todos os vídeos são postados na página do Facebook Mostre seu

Talento e também compartilhados nas redes sociais da Diálogos Culturais.
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EBMAC Transportes e Logística LTDA
Cambé 

Plano de Contingência ao enfrentamento a pandemia da Covid-19 

Elevadores Atlas Schindler LTDA
Londrina

Protocolo de segurança de combate a Covid-19

A EBMAC implementou um Plano de Contingência ao enfrentamento a

pandemia da Covid-19, capaz de atender as necessidades e

expectativas de seus clientes e colaboradores. Em relação ao

atendimento aos clientes, a EBMAC desenvolveu e acatou

procedimentos de acesso aos sites de carga e descarga, a utilização de

EPI’s e EPC’s referente a Covid-19, a contratação de motoristas extras

(representando 32% do quadro) para suprir eventuais afastamentos ou

baixas, um plano de abastecimento dos caminhões e o abastecimento

Desde o início da pandemia, a empresa realizou ações seguindo

padrões mundiais para garantir a segurança e integridade dos

colaboradores e a continuidade das atividades. Entre as ações

realizadas estão: criação do Comitê de crise formado por

gestores, médico, RH e infraestrutura; criação do Plano de

comunicação com banners, Diálogo Diário de Segurança (DDS) e

comunicados diário; implementação de sinalização em todos as

áreas para garantir o distanciamento mínimo; protocolo de uso de

máscaras e controle de acesso diário para todos os

extra do posto próprio de combustível precavendo impactos na distribuição nacional de combustível. Em

relação aos colaboradores a empresa se comprometeu com a preservação dos empregos, implantou o home

office e investiu em novos equipamentos para atendimento a uma nova demanda de cliente.

colaboradores; aplicação dede pesquisa interna com todos os colaboradores e parceiros; plano de retomada

elaborado para garantir o retorno consciente; ações de engajamento (Abril doce e Orgulho de ser fábrica)

para todos os colaboradores e webinar com a diretoria para promover a comunicação das nossas ações.
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Elo Apoio Social e Ambiental
Curitiba

Do presencial ao online na garantia de direitos 
dos adolescentes e jovens nos tempos da Covid-19 

ENGIE Brasil Energia S.A
Quedas do Iguaçu

Iniciativas de Apoio às Comunidades Locais
no Enfrentamento à Pandemia

A Elo atua, desde 2001, com formação em valores humanos e

empregabilidade de adolescentes e jovens em vulnerabilidade

social, em Curitiba. Neste período, já impactou positivamente

mais de 6500 jovens. Em parceria com mais de 130 empresas

oferece oportunidade de emprego e desenvolvimento por meio

do Programa de Aprendizagem. Para mitigar os inúmeros

impactos da pandemia da Covid-19, desenvolveu um Plano de

Ações Emergenciais para gestão da crise, reduziu despesas e

buscou novas receitas para manter sua sustentabilidade

financeira. Além disso, implantou treinamento online para os

jovens e garantiu mais de 360 empregos.

Além das iniciativas focadas na saúde e segurança dos colaboradores, a

ENGIE está empenhada em contribuir com as comunidades locais, no

sentido de minimizar os impactos da pandemia. Para isso, destinou

recursos materiais e financeiros a instituições de saúde e entidades

filantrópicas envolvidas no combate à doença. Nas regiões do Sistema de

Transmissão Gralha Azul e das Usinas Hidrelétricas de Salto Osório e Salto

Santiago, foram destinados cerca de R$ 220 mil em doações – incluindo

máscaras, aventais, luvas e testes rápidos, por exemplo – à Secretarias

Municipais de Saúde e hospitais de referência locais. Em complemento, a

Companhia contribuiu com a aquisição de dois respiradores para o

Hospital Municipal de Quedas do Iguaçu. Uma campanha desenvolvida junto aos colaboradores da ENGIE teve

como foco a doação de cestas básicas a famílias em situação de vulnerabilidade social. O montante

arrecadado totalizou R$ 925 mil e foi duplicado pela Companhia. No Paraná, as doações foram destinadas a

seis entidades.
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Escola Municipal Margarida Orso Dallagassa
Curitiba

Empodera: Comunidade Educadora Sustentável 

F&K Group Tecnologia em Sistemas Automotivos LTDA
Londrina

Saúde e bem-estar 

O projeto visa a transformação do pensar e agir dos professores e

alunos, com a adaptação de diferentes formas de ensino/aprendizagem

e oportunizando o protagonismo de cada um dos envolvidos dentro e

fora da sala de aula. Ao envolver os ODS e empreendedorismo,

pretende-se mostrar aos envolvidos que é possível mudar a sua

realidade e comunidade em que vivemos. Por meio de diferentes

estratégias, é possível construir uma proposta de trabalho mais

significativa e voltada para os grandes temas da humanidade.

Atualmente, por meio das redes sociais, a Escola promove conversas

online acerca de assuntos variados e aplicação das estratégias

realizadas na instituição, além de reflexões, ideias, sugestões e

motivação para este período de adversidade que estamos vivendo.

O projeto “Bem-Estar e Saúde” iniciou em 2013 e foi desenvolvido para atender

aos colaboradores da empresa, atingindo por meio deles mais de 400 famílias na

cidade de Londrina. Em 2020, com o cenário de pandemia, a empresa realizou

ações de conscientização da importância do uso de álcool em gel e forneceu

máscaras para todos. Continuamos com as práticas de saúde e bem-estar,

ginástica laboral duas vezes por semana, com espaçamento entre os

colaboradores. Além dessa prática, a empresa ofereceu palestras aos

colaboradores sobre doenças sexualmente transmissíveis (DST), prevenção contra

o novo coronavírus, conscientização sobre a importância da prevenção e do

diagnóstico precoce do câncer de mama, prevenção ao suicídio e a influência do

fumo e do álcool na saúde de homens e mulheres, bem como da família.
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Faculdade Sagrada Família – FASF
Ponta Grossa

FASF Tecnológica 

Fiação de Seda Bratac S.A
Londrina

Colaboradores em Ação:
práticas de prevenção Covid-19

A prática tem como objetivo manter ensino de qualidade e

cumprimento da missão da FASF, preservando a saúde e bem-

estar de acadêmicos, docentes e colaboradores em tempos de

pandemia do novo coronavírus. A FASF procurou na tecnologia

de informação a base para continuar ofertando ensino de

qualidade, visando o momento presente e o futuro, porque esta

área demonstra incertezas de retomada presencial em um

breve espaço de tempo. Utiliza-se, para tanto, o ambiente

virtual de aprendizagem Moodle e G Suite, esse último trata-

No início da pandemia, a BRATAC realizou uma campanha interna de

prevenção a Covid-19. A campanha baseou-se na criação de desafios internos

intensificando as medidas de prevenção estipuladas pelo Ministério da Saúde

e Decreto Municipal. Além dos desafios, a BRATAC realizou a campanha dos

3Rs, a qual teve como objetivo a redução e reutilização de materiais. Os

setores oficina e manutenção foram os pioneiros no projeto, confeccionando

suportes de papel toalha para higienização com álcool em áreas de uso

comum devido a rotatividade de pessoas nos locais. A prática realizada foi

divulgada nos canais de comunicação interna da empresa gerando

reconhecimento e incentivando outros setores a pensarem em soluções

criativas e sustentáveis.

se de parceria. Também a secretaria, por meio do software de gestão educacional SWA JACAD, está operando

em modo online, proporcionando acesso à requerimentos e envio de documentos, dispensando a entrega

presencial e deslocamentos desnecessários, contribuindo para o isolamento social. Desta maneira, a

acessibilidade, a saúde e o bem-estar de acadêmicos, docentes e colaboradores é preservada.
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Folha do Litoral News
Paranaguá

Força Brasil 

Fundação de Ação Social – FAS
Curitiba

Face Shields Fab Lab Curitiba:
Produção Colaborativa

No projeto Força Brasil foram elaboradas matérias, diariamente, de acordo com

as demandas das autoridades sanitárias, governamentais, não governamentais e

empresariais. Cinco fatores foram relevantes para o alcance e conteúdo das

publicações: (1) Comunicação com liderança; (2) Compartilhamento interno

dividindo erros e acertos, sempre com clareza do que seriam as melhores

práticas; (3) Cooperação operando em conjunto em prol de resultado comum; (4)

Confiança, entendendo como as pessoas operam de todos os lados para um fluxo

de trabalho transparente e realmente efetivo; e (5) Cumplicidade, construindo o

sentimento de equipe e a responsabilidade do grupo. A equipe de jornalistas,

A ação teve início em março de 2020, administrado pela

Prefeitura Municipal de Curitiba, o Fab Lab por meio da

Fundação de Ação Social de Curitiba e Agência Curitiba de

Desenvolvimento e Inovação, avaliou os principais projetos e

ações realizadas em todo o mundo para o combate a pandemia e

com isto compreendeu a necessidade de agir localmente. A

Secretaria Municipal de Saúde de Curitiba sinalizou a necessidade

de prover equipamentos que pudessem trazer mais segurança

para os profissionais da saúde. Diante deste cenário, iniciou-se a

fabricação de face-shields no espaço do Fab Lab, com o apoio da

Agência Curitiba de Desenvolvimento, da Secretaria Municipal de

superando inúmeros desafios no isolamento e no distanciamento socia, conseguiu e ainda consegue levar à

população matérias contextualizadas com profundo cunho social, elucidativo, legislativo e saneador sobre a

Covid-19.

de Educação, que cedeu 21 impressoras 3D e também startups, empresas e voluntários. Também foram

confeccionadas 10 mil extensores (acessórios para prender os elásticos das máscaras de tecido) e ainda, 390

divisórias de acrílico (barreira de proteção transparente) para os equipamentos da FAS.
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Fundação do Asseio e Conservação, Serviços 

Especializados e Facilities - FACOP   Almirante Tamandaré

Ciranda ODS FACOP - no Combate a Covid-19

Fundação Ecumênica de Proteção ao Excepcional - FEPE 
Curitiba

Proteção Social, Instrumento de Prevenção da Covid-19 

A instituição adequou a tradicional "Ciranda ODS FACOP" para

ações de combate a Covid-19, por meio da disponibilização de

informações e orientações, utilizando diferentes formatos e

mídias. A ação oportunizou que os profissionais da limpeza,

que atuam na linha de frente, tenham acesso à educação para

a limpeza, determinante no combate a Covid-19 com acesso

aos cursos EaD FACOP. A adequação das atividades também

garantiu acesso ao mercado de trabalho por meio da Central

de Empregos que foi adaptada para o atendimento online.

A FEPE executa o serviço de proteção social especial para

pessoas com deficiência e suas famílias desde 2015, cujo

objetivo é prevenir situações de vulnerabilidade e risco

pessoal e social decorrente da fragilização de vínculos,

violação de direitos e falta de acesso a serviços essenciais.

No que se refere a ações de prevenção e combate da

Covid-19, passou a oferecer este serviço por meio de

contato telefônico; mensagem de texto e de áudio e

chamada de vídeo, realizado por 12 profissionais de 08

áreas. Esse trabalho foi realizado a fim de preservar o

A instituição também manteve o atendimento presencial do SESMT. Ações em parceria, para a doação de

produtos de limpeza a instituições sociais e a capacitação adequada, também foram realizadas.

vínculo com os usuários, como também reforçar as recomendações de isolamento e distanciamento social e

orientações acerca da importância da higienização das mãos e de ambientes como forma de reduzir o risco de

contaminação pelo coronavírus. Com esse trabalho, também foi possível identificar situações de falta de

renda; alimentos, produtos de higiene e de limpeza a fim de supri-las, garantindo à família o direito as

necessidades básicas e a PcD as necessidades específicas.
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Fundo Municipal de Assistência Social de Irati
Irati

Material de atividades e apoio a pessoa idosa
em contexto de pandemia do coronavírus

Gazeta do Povo
Curitiba

Ler e Pensar:
Formação On-line Metodologias Ativas no Ensino Híbrido 

O projeto tem como objetivo proporcionar alternativas de

cuidado e atenção à pessoa idosa, no contexto de pandemia do

coronavírus, com a entrega de um material de apoio com

atividades e acompanhamento da equipe interdisciplinar. A ação

atinge 150 idosos em situação de vulnerabilidade social. Com

esse material, o acompanhamento realizado pela equipe da

secretaria promove o acolhimento de angústias, emoções,

ressignificando sentimentos na perspectiva de direitos e

propondo novos rumos de convivência.

Pesquisa do Instituto Península, divulgada em maio de

2020, mostra que 83% dos professores brasileiros não se

sentiam nada ou pouco preparados para o ensino remoto,

que virou rotina em diferentes pontos do Brasil. Este fato

está ligado a outro dado descoberto pela pesquisa: 88%

deles afirmaram que nunca tinham dado aula de forma

virtual antes da pandemia. Além disso, 55% disseram não

tido qualquer suporte ou capacitação durante o

isolamento social para ensinar fora do ambiente físico da

escola e dentre os professores que se sentiam

despreparados para o ensino virtual, 75% gostariam de receber apoio e treinamento neste sentido. Portanto,

o Ler e Pensar organizou uma formação aberta e gratuita para qualquer interessado e sobre metodologias

ativas e ensino remoto e híbrido.
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GEMU Indústria de Produtos Plásticos e 
Metalúrgicos LTDA   São José dos Pinhais

Prevenir Segurança e Saúde dos Funcionários 

Gisela Aparecida Fonseca – Contabilidade
Londrina

Seu destino é o Bem 

Os colaboradores, que trabalham no setor administrativo da

empresa, passaram a realizar as suas atividades na modalidade

home office, assim, evitando aglomerações e protegendo todos os

colaboradores. Novas políticas de segurança e prevenção à saúde

dos colaboradores e terceiros foram implementadas. Equipamentos

de segurança como álcool em gel para mãos, pano de limpeza

individual para mesas e água individual foram disponibilizados aos

colaboradores. A empresa bloqueou equipamentos utilitários

O objetivo do projeto é levar o conhecimento aos contribuintes quanto a

simplicidade em destinar seu imposto de renda para o desenvolvimento de políticas

públicas de bem-estar geral da população mais vulnerável e, assim, contribuir para o

alcance dos ODS. Devido à pandemia todos os segmentos das Organizações da

Sociedade Civil (OSCs) tiveram suas receitas reduzidas drasticamente, e por isso, se

fez necessário, investir ainda mais na disseminação dessa informação. A destinação

do imposto de renda é um assunto que ainda deve ser amplamente divulgado, pois,

visto os números dos municípios, percebe-se que muito mais pode ser arrecado para

que as organizações possam continuar realizando o trabalho de preservar vidas por

meio da alimentação, da saúde, da educação, do esporte, da cultura e do lazer.

comum como: galão de água, máquina de café, micro-ondas, ar-condicionado. As janelas estão sempre

abertas e é obrigatório o uso de máscaras em toda a empresa. No refeitório, no início da pandemia, a empresa

passou a servir marmitas e, somente após a liberação da vigilância sanitária, liberou o buffet.
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Grande Oriente do Brasil - Paraná
Curitiba

Campanha de Vacinação H1N1 
para combate à epidemia da Covid-19

IBQ Indústrias Químicas S.A
Quatro Barras

Confecção de Máscaras em Parceria com a Comunidade Local 

A campanha de vacinação realizada pelo Grande Oriente do Brasil - Paraná

(GOB-PR), por meio de convênio firmado com a empresa Vacinemais, aplicou

2.300 doses em Curitiba e interior do Estado, imunizando a Família Maçônica

contra o H1N1. Em todo o mundo, cientistas correm contra o tempo para o

desenvolvimento de um tratamento eficaz contra a Covid-19. Isso faz com que a

prevenção ainda seja a principal forma de salvar vidas nesse momento. A vacina

H1N1 é uma dessas importantes vacinas, sendo ainda mais essencial em casos

de pacientes que pertençam a grupos de risco, como hipertensos, diabéticos e

idosos.

Priorizando a saúde de nossos colaboradores no combate à pandemia do

Coronavírus, a Enaex Britanite adquiriu 1000 unidades de máscaras de algodão

confeccionadas por doze voluntários da Escola Municipal João Curupaná da Silva,

em troca do custeio da mão-de-obra para algumas reformas necessárias na Escola.

Em abril, colaboradores e pais de estudantes confeccionaram as máscaras em suas

respectivas casas e, na primeira quinzena de maio, as máscaras foram distribuídas

aos colaboradores. Na escola, entre junho e agosto, uma equipe especializada,

patrocinada pela Enaex Britanite, construiu um novo bebedouro e fez a sinalização,

marcações nos pisos e adaptações em portas, com a instalação de rampas de acesso

e barras de apoio, para facilitar a mobilidade com segurança de pessoas com

deficiência. Essa ação fortalece o compromisso com o desenvolvimento social das

comunidades em que a Companhia atua, exercendo a missão na construção de uma

sociedade mais justa e colaborativa para todos.
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Iguaçu Celulose, Papel S.A
São José dos Pinhais

Enfrentamento a Covid-19: Unidos nós somos mais fortes 

Indústria Sulamericana de Produtos de Limpeza 
LTDA - ISPL   Maringá

Corrente de Solidariedade

Com o objetivo de informar, divulgar boas práticas e adotar medidas de

prevenção a saúde dos colaboradores e familiares quanto a prevenção da

Covid-19, a indústria implementou um programa de controle com os seguintes

pilares: 1. Controle: aferição de temperatura, sanitização de calçados,

realização de testes de odor, instalação de lavatórios em diversas áreas da

empresa, sanitização com hipoclorito de sódio, rígido controle de terceiros e

prestadores de serviço, higienização do transporte de pessoal e regras para

utilização de máscaras e protetores faciais; 2. Comunicação: forte processo de

No início da pandemia, a Crivialli recebeu pedidos, especialmente, de

prefeituras, para doação de desinfetante com o objetivo de combater a

propagação do vírus nas áreas de grande circulação de pessoas. Com

isso, a empresa se viu em um papel importante no auxílio ao combate

ao vírus. Conforme demanda dos municípios, a Crivialli se propôs a

formular e disponibilizar o desinfetante. Foram atendidos os municípios

de Curitiba, Londrina, Mandaguaçu e Maringá, somando mais de

500.000 litros de desinfetante distribuídos de forma gratuita.

comunicação duas vezes ao dia por e-mail, quadros de aviso e em Diálogo Diário de Segurança (DDS) e

reuniões informando meios de contágio e formas de prevenção; 3. Engajamento: os colaboradores adotam as

regras de proteção, passando a ser exemplo junto a seus familiares e a comunidade. Após mais de 180 dias de

pandemia, com a adoção de todos os mecanismos de prevenção internos, a indústria não teve nenhum caso

de contaminação interna. A empresa conta com mais de 1.100 colaboradores, mais de 350 terceiros e um

volume de fornecedores diário de mais de 100 pessoas transitando pelas portarias.
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Ingá Ecológica LTDA
Maringá

Proteção contra a Covid-19 

Instituto A.Yoshii
Londrina

Campanha Máscara Solidária

A empresa adquiriu álcool 70% para disponibilizar na

empresa e nos carros para os colaboradores, visitantes e

confeccionou máscaras personalizadas. A empresa também

forneceu toalhas individuais para os colaboradores secarem

as mãos. Informação sobre a importância dos cuidados

contra a Covid-19 foi repassada a partir de porta-retratos

explicativos, diálogos com os colaboradores e promoveu a

sensibilização sobre a limpeza do local de trabalho (mesas,

balcões e outros utensílios de uso comum) antes de iniciar

as atividades e ao final do expediente.

A Campanha Máscara Solidária surgiu do senso de colaboração e

solidariedade do Instituto A.Yoshii junto às entidades que apoia, que

tiveram diversas necessidades emergenciais com o início da pandemia,

e atendem famílias em situação de vulnerabilidade social e econômica.

Paralelamente, identificamos uma demanda interna do Grupo A.Yoshii

em oferecer máscaras aos seus colaboradores. Somando essas duas

situações, foi estruturada a Campanha Máscara Solidária, em parceria

com o Grupo A.Yoshii, que ofereceu os materiais como linha, tecido, elástico. O papel do Instituto foi de

engajar os voluntários para confecção das máscaras, em prol de uma causa principal: a troca de alimentos.

Dividimos os voluntários entre as etapas de corte e costura, mas no decorrer da confecção, identificamos que

os voluntários da etapa de costura eram apenas 10% do total, o que ocasionou na contratação de quatro

artesãs do Projeto Criando Arte.
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Instituto Biológico do Meio Ambiente - Bioma
Curitiba

Destina-e

Instituto das Cidades Inteligentes 
Curitiba

ICI e o Combate à Pandemia do Novo Coronavírus

O aumento expressivo do descarte de máscaras por conta da

pandemia e a presença deste tipo de resíduo, de alto risco de

contaminação e separados muitas vezes de forma incorreta, fez

com que a organização agisse para garantir a segurança dos

recicladores e suas famílias. O uso de Equipamento de proteção

individual (EPIs) é um importante instrumento de prevenção a

saúde do trabalhador, contudo, a maioria das pessoas envolvidas

na atividade de reciclagem não tem acesso a aquisição de EPIs,

por serem equipamentos relativamente caros. Desta forma, o

Ibioma motivado em promover uma ação em prol a segurança na

saúde dos recicladores, realizou uma campanha socioambiental

com a doação de EPIs e informação sobre a destinação correta de

resíduos eletrônicos.

Em função da pandemia do novo coronavírus, as atividades da

instituição e a comunicação interna precisaram ser adaptadas.

Algumas ações realizadas pela empresa de combate e prevenção a

Covid-19 foram: afastamento ou adoção de trabalho remoto;

vacinação gratuita contra a gripe para colaboradores; distribuição

dos colaboradores em jornadas de trabalho distintas para evitar

aglomerações e aumento na disponibilização de álcool em gel nos

setores e áreas comuns. A instituição ainda disponibilizou máscaras

de tecido aos colaboradores; promoveu o distanciamento entre os

colaboradores nas áreas comuns e a higienização periódica dos setores e reforço sempre que necessário.

Ainda houve a redução dos assentos disponíveis nas copas e implementação de um novo sistema de ponto,

permitindo que os colaboradores não precisem compartilhar o relógio ponto. Aferição de temperatura dos

trabalhadores no início das jornadas e compartilhamento de informações sobre medidas para evitar o

contágio e ações motivacionais foram algumas das medidas realizadas.
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Instituto de Câncer de Londrina
Londrina

Plano de enfrentamento a Covid-19:
Hospital do Câncer de Londrina

Instituto de Desenvolvimento, Pesquisa e 

Planejamento de Apucarana - IDEPPLAN   Apucarana

Apucarana Unida em Defesa do Emprego

A principal medida de prevenção e combate a Covid-19, que foi

implantada desde o início de março, é a triagem obrigatória e diária

para todas as pessoas – funcionários, médicos, pacientes,

acompanhantes e visitantes – antes de entrarem no ambiente

hospitalar. Se identificados sintomas suspeitos, os pacientes são

colocados em área isolada e avaliados pela equipe; os

acompanhantes não recebem autorização para entrar na instituição

e são orientados sobre isolamento domiciliar ou procura por

assistência nas unidades de referência. No caso de colaboradores e

Desde o início da pandemia, o Município de Apucarana manteve o

cuidado com a saúde e também com as empresas, buscando

garantir a manutenção dos empregos. Desta forma criou, no

saguão da Prefeitura, o pronto atendimento ao Programa Paraná

Recupera, um sistema de atendimento para ajudar e facilitar as

pessoas a chegarem até a linha de crédito emergencial destinada

a preservação de salários e empregos em empreendimentos

informais, MEI, Micro e Pequenas Empresas. A instituição também

médicos, eles não podem entrar na instituição e são encaminhados ao Serviço Especializado de Segurança e

Medicina do Trabalho. Os postos de triagem foram instalados em tendas localizadas em frente às portarias, no

ambiente externo, para que haja circulação de ar. Com isso, garantimos que pessoas com sintomas suspeitos

não entrem na instituição e não ameacem a segurança e bem-estar de nossos pacientes e colaboradores.

prestou serviços de informação à população sobre os incentivos do Governo Estadual e Federal sobre

programas de auxílios às empresas. Contribuindo para a promoção do crescimento econômico sustentado,

inclusivo e sustentável, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos, um dos objetivos de

desenvolvimento sustentável (ODS).
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Instituto Futebol de Rua
Curitiba

Aprendiz Atleta de Futebol 

Instituto GRPCOM 
Curitiba

Juntos pelo Bem - Programa Impulso

A execução do Programa Aprendiz Atleta de Futebol contempla as

regras da Secretaria Especial do Trabalho para o cumprimento do

arco ocupacional de atividades e utiliza a metodologia exclusiva do

Instituto Futebol de Rua, possuindo cronograma de execução

próprio para cada turma em execução. Com o início da pandemia da

Covid-19, em março de 2020, iniciamos o regime de teletrabalho,

com a garantia da manutenção da renda dos aprendizes inseridos no

Programa, bem como o acompanhamento familiar, estruturado por

meio do trabalho social com famílias. O Instituto buscou parcerias

para que as famílias tivessem acesso à alimentação segura e

saudável, bem como acesso a produtos de higiene e limpeza. Todos

A Campanha Juntos pelo Bem foi desenvolvida para atender uma necessidade

urgente das Organizações da Sociedade Civil (OSC) durante a pandemia:

fornecer alimentos e produtos de higiene aos seus atendidos. Para alcançar esse

objetivo, foi realizada parceria com 143 mercados e farmácias, que somaram

313 pontos de coleta para doações. Ao realizar suas compras nesses

estabelecimentos de serviços essenciais, os consumidores foram convidados a

fazer a doação e ajudar quem mais precisa. Com a união de todos, a campanha

chegou a 125 toneladas de produtos que supriram as necessidades de mais de

135 mil pessoas, assistidas por 308 organizações de 47 diferentes cidades do

Paraná. Dia primeiro de agosto foi o último dia da campanha. Foram 101.562 kg

de alimentos doados para mais de 131 mil pessoas e 25.380 produtos de

higiene e limpeza entregues a 6.345 mil pessoas. Monetizando os alimentos e

produtos de higiene e limpeza, a campanha investiu mais de 500 mil reais.

os adolescente e jovens receberam orientações e acompanhamento técnico, pedagógico e social, com o

objetivo de diminuir os impactos sociais e financeiros vivenciados pelas famílias atendidas.
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Instituto Mosaic
Paranaguá

Plano de Ajuda emergencial às Comunidades

Instituto Noname 
Apucarana

Uso da tecnologia para atendimento de famílias
em situação de vulnerabilidade social 

A iniciativa possibilitou o apoio de 28 cidades por meio de R$ 4,5

milhões em doações de alimentos, produtos de limpeza,

equipamentos médicos, entre outros itens conforme a

necessidade de cada região. Em Paranaguá, foram 310 mil reais

destinados a este propósito. Todos os produtos foram entregues

presencialmente, respeitando orientações de saúde, segurança e

distanciamento social. Mais do que um investimento histórico

para o Instituto Mosaic, o Plano promoveu a mobilização da

cadeia de suprimentos da Mosaic Fertilizantes, de instituições

parceiras e do Programa de Voluntários da empresa, além de

O Projeto Amparo alterou a forma de atendimento das famílias em situação de

vulnerabilidade, em Apucarana. Com o uso de ferramentas tecnológicas foi

possível atender um maior número de famílias respeitando o distanciamento

social, que é recomendado pelas autoridades de saúde, e prevenindo a

contaminação pela Covid-19. Com esse trabalho foi possível levar 3.846,13 kg

alimentos em cestas básicas, 370,20 kg de produtos de limpeza material de

proteção individual (816 máscaras faciais) para 211 famílias do município. O

objetivo do projeto foi promover a inclusão social e possibilitar diminuição do

índice de vulnerabilidade social, fomentando o auxílio a estas famílias.

articulações com órgãos públicos, organizações da sociedade civil, instituições religiosas e lideranças

comunitárias. A soma dessas ações possibilitou o suporte de uma parte da população que realmente

necessitava de apoio. Além de oferecer ajuda providencial, o Plano teve como objetivo estimular uma

corrente de solidariedade e fortalecer as comunidades para além da atuação da empresa.
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Instituto Pegaí Leitura Grátis
Ponta Grossa

Alimentando Mentes

Instituto Policlínica PB - Hospital Policlínica
Pato Branco

Humanização em UTIs em Tempo de Pandemia 

A leitura tem um papel de grande relevância, pois exige criatividade e

reflexão, provocando o leitor a relacionar ideias e conceitos que resultam em

novas ideias, reflexões e o desejo de conhecer mais. Assim, o projeto Pegaí

Leitura Grátis tem como principal objetivo disponibilizar livros aos leitores

gratuitamente por meio de estantes localizadas em espaços de acesso

público, bem como em ações e práticas promovidas pelo projeto. Uma destas

práticas chama-se “Alimentando mentes”, que surgiu devido à retirada dos

livros das estantes como medida de segurança por causa do novo

coronavírus. Nesta ação, livros novos (primeira impressão) são embalados e

colocados nos kits alimentação distribuídos para as famílias de estudantes de

escolas públicas e entidades de assistência social. Acredita-se que durante a

pandemia, os alunos/leitores continuam engajados com a leitura e após a

pandemia será possível continuar o trabalho de movimentar a

disponibilização e a captação de livros.

O hospital, atendendo ao protocolo da Covid-19, suspendeu visitas e o

ambiente hospitalar já estressante e impessoal, ficou mais isolado. Para o

paciente não ser apenas um número de prontuário, a psicologia hospitalar

elaborou o projeto com duas vertentes de trabalho: na UTI Neonatal e

Pediátrica, a visita virtual com objetivo de manter o vínculo familiar; e nas

UTIs Adulto e Pediátrica, as cartas que contam as histórias dos pacientes,

resgatando suas identidades. Por meio de relatos autorizados por familiares,

sobre as histórias dos pacientes, foi possível descrevê-los em uma carta

disponibilizada do lado de fora do leito, para que a equipe da UTI tivesse a

oportunidade de conhecer a identidade do paciente e, por meio das visitas

virtuais, foi possível manter o vínculo familiar. O projeto integrou pacientes,

famílias e as equipes médicas e multiprofissionais, levou empatia e afeto a

todos os envolvidos, minimizando os efeitos negativos hospitalização de UTI

em tempos de pandemia.
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Integrada Cooperativa Agroindustrial
Londrina

Campanha Cooperar em Todo Tempo

Irmandade Evangélica Betânia
Curitiba

Direto ao Ponto 

O 7º princípio do cooperativismo é o interesse pela

comunidade. No início da pandemia, a Cooperativa Integrada

verificou que todo tempo é tempo para cooperar e nas crises

expandimos nosso olhar solidário. O objetivo da campanha foi

unir cooperados e colaboradores para angariar recursos para o

fornecimento de Equipamentos de Proteção individual (EPIs),

materiais de higiene e limpeza para unidades de saúde. Com a

campanha, foram beneficiadas 50 unidades de saúde dos

estados do Paraná e São Paulo com a doação de 8.630 litros de

Direto ao ponto é uma iniciativa do Projeto Social Fórum de

Desenvolvimento do Terceiro Setor. Trata-se de uma série

composta por 10 vídeos de 10 minutos cada. Na

impossibilidade de realizar os eventos presenciais do

Projeto Fórum, em tempos de distanciamento social, foi

necessária a adequação de estratégias para que o

conhecimento pudesse continuar atingindo os atuantes em

organização da sociedade civil. A série é fruto da parceria

de colaboradores da Irmandade Betânia, profissionais

de álcool em gel 70%, 11 mil máscaras, além da doação de tecido para confecção de mais 18 mil máscaras. Por

meio desta Campanha foi possível identificar que os colaboradores e cooperados estão disponíveis a ajudar o

próximo. A indústria acredita que foi uma grande mobilização em prol da comunidade.

voluntários e instituições que apoiam na divulgação. A proposta de vídeos curtos foi intencionalmente para

prover algo diferenciado em meio a diversas opções de webinars e lives disponíveis; idealizada para ser um

instrumento de alertas, conhecimentos pontuais e estímulo ao aprofundamento de estudos. A Série fica

hospedada no canal do Youtube, em play list específica. Semanalmente são postados os vídeos nas

ferramentas digitais da Irmandade Betânia e nos grupos de WhatsApp.
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JJGC Indústria e Comércio de Materiais Dentários S.A 
- Neodent - CNPJ 00.489.050/0001-84   Curitiba

Expedição Novos Sorrisos no Combate ao Coronavírus 

JJGC Indústria e Comércio de Materiais Dentários S.A -
Neodent - CNPJ 00.489.050/002   Curitiba

#ContaComigo

Por protocolo de segurança, as equipes da linha de frente do

combate à pandemia do novo Coronavírus ficaram

impossibilitadas de utilizar as áreas comuns dos hospitais

destinadas ao descanso e refeições. Reconhecendo o valor

desses profissionais e o impacto de seu trabalho, a Neodent

disponibilizou a unidade móvel da Expedição Novos Sorrisos,

projeto social de promoção de saúde bucal, a dois hospitais

referência de Curitiba e Região Metropolitana, onde

médicos, enfermeiros e outros membros da equipe podem

renovar suas energias para seguir sua missão, sem colocar

Os dentistas estão entre os profissionais que mais correm risco de contágio a

doenças transmissíveis pelo ar e, durante a pandemia, cerca de 80% dos

atendimentos de consultórios foi interrompida. Ou seja, os dentistas precisam

estar preparados para atender com segurança e garantir a sustentabilidade

financeira. Foi pensando, que a Neodent, Straumann, ClearCorrect e Yller

lançaram esse movimento. Para o projeto, foi criada uma página na web sobre

a iniciativa com conteúdo para dois públicos: pacientes e profissionais. Para os

pacientes, a iniciativa apresenta orientações sobre como identificar se você

precisa de um atendimento odontológico mesmo com sintomas de gripe,

cuidados gerais ao chegar em uma clínica odontológica e cuidados necessários

ao chegar em casa após um atendimento. Para os profissionais, a iniciativa foca

na Preparação, um pacote de ferramentas para atualizar os protocolos de

biossegurança e auxiliar na gestão do consultório (todos os treinamentos estão

gravados e disponíveis), e Prevenção e Proteção, com lista de produtos para

prevenir a transmissão de doença.

em risco outros profissionais e pacientes. Com a disponibilização da unidade móvel ao hospital, uma equipe

de mais de 300 profissionais teve a oportunidade de contar com um espaço exclusivo para fazer suas refeições

e descansar.
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Kits Paraná Indústria e Comércio de Móveis LTDA
Arapongas

Ações de Prevenção e Combate 

Klabin S.A
Telêmaco Borba

Cada Atitude Conta no Paraná

A empresa produziu o próprio totem de álcool em gel, com sobras de

madeira e peças que eram descarte de produção. Além disso, todos os dias,

é aferida a temperatura dos colaboradores na entrada e no retorno do

almoço. Na entrada principal, há panos com água sanitária para limpeza

dos calçados. Em todos os carrinhos de transporte de peças foi instalado

um frasco de álcool em gel 70% e a empresa está fornecendo sabão líquido

e em pedra para cada colaborador higienizar as mãos.

A Klabin atuou em diversas frentes de apoio à sociedade e aos

colaboradores no Paraná, embaladas pelo Cada Atitude Conta. Logo no

início da crise, além da intensa participação no COMCOVID, a área de

P&DI inovou, desenvolvendo em tempo recorde álcool em gel a partir da

celulose microfibrilada (matéria-prima renovável), em seu Parque de

Plantas Piloto, em Telêmaco Borba. O álcool produzido no Paraná foi

distribuído para instituições de saúde do Estado e do país. Junto à ampla

campanha, inovação sustentável e inúmeras doações, foram implantados

protocolos de saúde para os colaboradores e comunidade que ainda são

seguidos, com destaque para a medição automática de temperatura; sistema de revezamento em turnos;

túneis de ozônio na entrada e saída das fábricas; alimentação individualizada; intensa higienização de

ambientes e equipamentos; distribuição de álcool em gel e máscaras, isolamento de grupos de risco, entre

outros. A empresa continua com planos de contingência, comitês médicos e de monitoramento.
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Lar Escola da Criança de Maringá
Maringá

Ações de um novo normal para o Programa de Aprendizagem
no Lar Escola da Criança de Maringá 

LCA Indústria e Comércio de Produtos Alimentícios LTDA
Sertanópolis

Saúde e bem-estar para aqueles que se dedicam
em produzir o alimento para nossa casa 

Durante a pandemia a instituição identificou que era necessário adotar

ações rápidas para que o serviço prestado aos aprendizes fosse mantido e

fez uma atuação para migrar para educação a distância. A instituição

passou a realizar aulas no Google Classroom e acompanhar os aprendizes

em suas dificuldades de acesso à internet e orientação sobre uso da

plataforma. O acompanhamento às famílias com vulnerabilidade

financeira e a doação de kits de alimentos foram ainda algumas das ações

realizadas. Suporte as famílias de como proceder nos casos de aprendizes

com contrato suspenso e um canal de atendimento via Instagram e

Whatsapp também fizeram parte das iniciativas da instituição.

A indústria criou de um comitê permanente para definir os caminhos a

serem tomados diante da pandemia. Além disso, disponibilizou álcool

em gel nas áreas de produção, portarias, escritórios e filiais, além das

distribuições de máscaras. Disponibilizou vacinas de prevenção da

H1N1 para todos os colaboradores nas áreas de produção e

administrativa. Os colaboradores que fazem parte do grupo de risco

foram dispensados das atividades presenciais na indústria e

recomendações específicas sobre manter distanciamento evitando

aglomerações foram realizadas. Regras de distanciamento social foram

adotadas nos escritórios, houve a suspensão de viagens e utilização de videoconferências para realização de

treinamentos e reuniões. No aspecto social, aconteceu a contribuição financeira a um hospital da região para

auxiliar na compra de materiais de prevenção e tratamento da Covid-19. A indústria ainda arrecadou

alimentos junto aos funcionários, clientes e fornecedores, para distribuição na comunidade.
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Leão Alimentos e Bebidas LTDA - CNPJ 
76.490.184/0009-34   Fernandes Pinheiro

Juntos contra a Covid-19:
Prevenção é a nossa melhor forma de atuação 

Leão Alimentos e Bebidas LTDA - CNPJ 
76.490.184/0030-11   Fazenda Rio Grande

Prevenção a Combate a Covid-19

A Leão adotou prontamente uma série de medidas visando a prevenção e o bem-

estar de seus funcionários. São elas: entrega de álcool em gel nas residências;

vacinação contra a H1N1 para amenizar o risco de outras síndromes gripais que

possam ser confundidas com a Covid-19; mudança no layout dos refeitórios e

comunicação visual para manter o distanciamento; bate-papo mensal com o diretor:

aproximação da liderança. Além disso, a indústria revisou o modelo de trabalho -

home office - com entrega de kits de informática, realizou a campanha “adote sua

cadeira” em prol da ergonomia correta. A indústria criou um canal de interatividade

de relato de experiências em meio ao contexto atual para trabalhar com as emoções

na pandemia; desenvolveu o aplicativo IT LEAN, uma solução tecnológica no

O objetivo da Leão FRG é identificar, prevenir e gerenciar os potenciais

eventos que possam gerar impactos negativos diretos sobre a

empresa, seus colaboradores e clientes, a fim de evitar contaminações

coletivas e que coloquem em risco o bem mais precioso: as pessoas.

A situação de emergência está sendo endereçada em um programa

interno denominado IMCR (Incident Manangement and Crises

Resolution) que conta com o envolvimento da alta liderança, de forma

a identificar e gerenciar riscos de uma forma eficaz e assertiva. As

ações realizadas de prevenção a Covid-19 foram: monitoramento de

temperatura; verificações de bem-estar dos funcionários, controle de viagens e sintomas; procedimentos para

gerenciamento de visitantes e terceiros; protocolo inventário de superfícies tocadas; inventário de EPIs

específicos frente a pandemia; protocolos de testagem preventiva e pós confirmação da Covid-19, entre

outras ações.

combate da Covid-19, para o mapeamento preventivo com o objetivo de monitorar funcionários que

apresentam possíveis sintomas e sua rede de contato. A indústria realizou uma parceria com o laboratório

Fleury para exames e diagnósticos; instalou o protocolo de SGI com parâmetros da OMS e realizou um

simulado de emergência para casos reais de pessoa confirmada positivo.
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Lightsweet Indústria e Comércio de Alimentos LTDA
Marialva

Protocolo Lightsweet de Prevenção e Combate à Covid-19

Londrina Pazeando
Londrina

20 Anos Pazeando:
Geração de Conteúdo para Plataforma Virtual 

A indústria desenvolveu um protocolo formal para prevenção à Covid-19, que

descreve desde a chegada do colaborador, o acompanhamento de casos

suspeitos e positivos, até a higienização da empresa, se necessário.

Colaboradores ao chegar na empresa, seguem regras de acordo com as

orientações do Ministério da Saúde: todas realizadas e registradas por um

profissional da saúde. Os setores foram organizados respeitando o

distanciamento seguro, sendo que cerca de 30% dos colaboradores estão em

teletrabalho desde o início da pandemia. Locais de uso comum tiveram sua

estrutura readequada, além das mudanças nas práticas do uso desses locais.

Acesso de externos foi limitado a casos emergenciais e segue o mesmo protocolo.

O uso de máscara é obrigatório, disponibilizada pela empresa, incluído o uso

pelos colaboradores externos. A empresa tem orientado a todos por meio dos

diferentes canais de comunicação. Transparência nas informações resultando em

um ambiente seguro e na manutenção dos empregos.

Durante a pandemia, com o objetivo de gerar conteúdo na área de

Educação para a Paz, a instituição realiza, semanalmente, um

encontro virtual para estudar e debater o tema. A cada semana, um

convidado diferente participa da atividade. Além dessa ação, a

instituição foi convidada pelo Curso da Força Tarefa Infância Segura

do Paraná – FORTIS/PR para ministrar aulas, na modalidade de

educação a distância, na temática de cultura de paz. O Jogo On-Line

Trilha da Paz foi potencializado e houve o incentivo para que as

Escolas ligadas à Secretaria de Educação, ao NRE e ao SINEPE,

utilizassem o jogo e com o aprendizado os alunos escrevessem um

texto para fazer parte do 18° Livro Pazeando.
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Moinho Arapongas S.A
Arapongas

Juntos pela saúde e bem-estar 

Moinho Globo Alimentos S.A
Sertanópolis

Contratação de um Médico para atender os
colaboradores e terceiros na empresa durante a pandemia 

As ações de prevenção da Covid-19 são realizadas a partir da entrada dos

funcionários e/ou prestadores de serviços na recepção principal. A indústria

forneceu máscara para todos os colaboradores, realiza a aferição de

temperatura corporal e promove o distanciamento nas filas. Os informativos

sobre a Covid-19 foram fixados em áreas de grande circulação e a indústria

disponibilizou equipamentos de sanitização de mãos e tapetes sanitizantes.

Além disso, a sanitização das áreas de circulação comuns ocorre a cada 60

minutos e houve a intensificação da limpeza de maçanetas e portas, gavetas e

armários. A indústria também promove o manejo clínico dos casos suspeitos

de infecção pela Covid-19, monitoramento de casos suspeitos ou confirmados

em isolamento domiciliar, disponibiliza álcool em gel 70% nas áreas de

A contratação do médico aconteceu para, inicialmente, fazer uma

triagem com relação aos casos de pessoas que tivessem no grupo de

risco para a Covid-19. Depois desse trabalho, a empresa percebeu que

houve uma queda significativa na entrada de atestados médicos no

departamento pessoal e no uso do Plano de Saúde, pois as pessoas

estavam com receio de procurar atendimento nas unidades de saúde

pelo risco de infecção. A indústria incluiu no protocolo que pessoas

com sintomas de gripe (colaboradores e familiares), contato com

pessoas suspeitas ou positivas para a Covid-19, teriam que ser

afastadas, desta forma, era necessário um médico para avaliar caso a

Circulação da empresa e comprou vacinas Trivalente contra vírus Influenza. Os colaboradores dos grupos de

risco são afastados e há presença de médicos em todos os turnos.

caso. Assim, houve a contratação de um médico Clínico Geral para fazer todo tipo de atendimento de forma

gratuita para os colaboradores e terceiros. Também foi realizada uma parceria com um laboratório da cidade

para realizar exames da Covid-19, sem custo para os colaboradores e terceiros.
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Movimento Mãos Sem Fronteiras no Brasil
Curitiba

Ação humanitária MSF de apoio aos profissionais 
da saúde na pandemia da Covid-19 

MWD Criação de Sites na Internet EIRELI
Curitiba

Local Confiável

A ação humanitária Mãos Sem Fronteiras, para apoio aos profissionais

da saúde na pandemia da Covid-19, se desenvolveu de uma maneira

inédita, incluindo pessoas das diferentes áreas da saúde que realizam

suas atividades nos hospitais de campanha e outros que atendem essa

patologia. Este projeto abrangeu as cidades de Curitiba, Ponta Grossa e

São Paulo. Destaca-se a atuação em Curitiba com o seguinte quadro até

o momento: foram atendidas 1.123 pessoas em 11 hospitais, por

voluntários capacitados na aplicação do método Mãos Sem Fronteiras

que inclui: a Meditação com resultados cientificamente comprovados

Ao visitar um estabelecimento com a certificação Local Confiável, clientes e

colaboradores podem apontar a câmera do celular para sinalizações com QR Code e

acessar a landing page que, de forma clara e intuitiva, mostra: nome da empresa,

emissão e validade do certificado; além de divulgar todos os quesitos de higiene e boas

práticas adotados, permitindo a indicação, em tempo real, de algum descumprimento.

Um diferencial do Local Confiável é a tecnologia utilizada para análise de ocorrências,

enviando relatórios periódicos ao estabelecimento com os itens a serem melhorados.

Os protocolos sanitários propostos permitem o descarte adequado, por exemplo, de

máscaras, pois a inutilização incorreta pode causar prejuízo ao meio ambiente e riscos

de contaminação. O processo conta com auditoria remota, reduzindo deslocamento de

auditores e recursos, com a redução do uso de veículos e emissão de gases poluentes.

para a saúde e o desempenho: físico, mental e emocional; e a técnica terapêutica Estimulação Neural para

equilibrar o sistema nervoso e fortalecer o sistema imunológico, prevenir picos de estresse e ansiedade

decorrentes do trabalho intenso de médicos, enfermeiros, auxiliares e outros.
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Novartis Biociências S.A
Cambé

Corrente do Bem 

Ordem dos Advogados do Brasil - Seção do Paraná
Curitiba

Medidas da OAB/PR durante a pandemia do coronavírus 

A iniciativa Corrente do Bem foi criada para indicar e usufruir de serviços de pequenos

empreendedores. Pensando nos prejuízos econômicos gerados à sociedade no período

de Pandemia, foi criado um projeto para contribuir com oportunidades para pequenas

empresas serem indicadas pelos colaboradores das unidades de Cambé e São Paulo no

fornecimento de bens de consumo e serviços. A lista de indicações envolveu 600 pessoas

em um total de 105 empresas apoiadas, com negócios locais, pequenos empresários,

autônomos e familiares, que prestam serviços comerciais, produtos artesanais,

alimentícios, consertos e entre outros. Além disso, os colaboradores da Sandoz em

Cambé e São Paulo puderam contar com uma lista de indicação de serviços e produtos de

qualidade e com uma maior segurança, apoiando os pequenos empreendedores

envolvidos.

A OAB/PR atuou em várias frentes para mitigar os impactos da pandemia.

Foram ações que principalmente envolveram a classe dos advogados,

mas de igual forma impactaram de forma positiva a sociedade

paranaense como um todo. As frentes de ação foram econômicas, sociais

e políticas, priorizando os ODS 3, 8 e 16. Mas isso não significa que os

reflexos não atingiram a mais ODS. Entre os resultados estão: a Comissão

de Direitos Humanos atendeu familiares de presos que buscavam

informações. A Comissão de Assuntos Culturais acompanhou a

implementação da Lei Adir Blanc. OAB/PR solicitou providências sobre a Covid-19 no sistema carcerário.

Comitê de Olho na Transparência recomendou a 51 municípios mais transparência sobre gastos para

combater a Covid-19. OAB/PR lançou campanha de enfrentamento à violência de gênero no período de

distanciamento social. As ações de solidariedade foram muito abrangentes. Em Telêmaco Borba foram

arrecadadas 235 cestas básicas para famílias carentes. Para hospitais de Campo Mourão, Cianorte e Paranavaí

foram entregues 500 testes para diagnóstico da Covid-19. Em Curitiba, foram distribuídas refeições para

moradores de rua, distribuídas 5 mil máscaras e 1.200 cestas básicas para catadores de materiais recicláveis.

Em Bandeirantes, foram arrecadados três toneladas de alimentos para doação.
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Organização de Desenvolvimento do Potencial 
Humano - ODPH   Curitiba

Cartilha do Aprendiz + Box pedagógico 

Organização Doutores Palhaços SOS Alegria
Ponta Grossa

Operação Nariz ao Resgate 

A ODPH atua fomentando a educação por meio de oficinas e projetos

direcionados a crianças e adolescentes. Devido a pandemia, e a

impossibilidade de realizar atividades presenciais, foi desenvolvida a Cartilha

do Aprendiz, que apresenta propostas diárias de atividades lúdicas e

divertidas para as crianças. Todo início de mês, as crianças recebem uma

cartilha de atividades e de materiais pedagógicos, em diferentes temas:

empreendedorismo, finanças, culinária, expressão corporal, direitos e

deveres, cidadania, meio ambiente, preservação ambiental, entre outros.

Essa ação beneficiou as famílias proporcionando conhecimento, apoio e

suporte nesse período de pandemia.

Tendo em vista os elevados índices de depressão e ansiedade, ambos

fatores que aumentam durante um estado de pandemia e que

contribuem para uma baixa imunidade, o projeto foi desenvolvido com

objetivo de diminuir distâncias, propondo “calor humano” mesmo de

longe. O projeto funciona como uma “consulta domiciliar”: os doutores

palhaços se apresentam do lado de fora da residência, preservando o

distanciamento social, com uso de máscara e dos protocolos segurança

e com objetivo de manter um ambiente seguro, tanto para o elenco,

como para o público.
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Organização Viver
Londrina

Transformando Vidas 

Ouro Verde Locação e Serviço S.A
Curitiba

Como superar uma Pandemia:
Cuidar, Proteger e Colaborar 

Vida em Transformação, trata sobre ações que foram criadas a fim

de promover segurança e saúde física e mental para todos os

frequentadores da instituição. Com isso, notou-se a necessidade da

produção de informativo online com recomendações referentes aos

cuidados especiais adotados segundo as medidas publicadas pelo

Ministério da Saúde. A publicação foi veiculada nas mídias digitais da

Viver e compartilhadas para os atendidos, voluntários e funcionários.

Por fim, foi criada a ação “Falando sobre emoções" que visou

promover qualidade de vida aos funcionários.

A pandemia trouxe reflexões sobre solidariedade e reponsabilidade coletiva. Por

isso, a empresa adotou medidas para assegurar a saúde e bem estar dos

colaboradores e de seus familiares. A empresa flexibilizou o home office, restringiu

viagens; promoveu o diálogo remoto dos executivos-times; disponibilizou cadeira

em casa e promoveu pautas e dicas semanais sobre saúde mental, culinária,

finanças, cursos online e lives. A empresa disponibilizou máscaras e álcool em gel;

vacina para os colaboradores e famílias; telemedicina e dentista online e novos

benefícios: auxílio alimentação, ginástica laboral online, programa de apoio pessoal

para os colaboradores e famílias com orientação psicológica, jurídica e financeira;

Gympass com plataforma de aulas online de yoga. A Ouro Verde também doou R$1

milhão para 3 hospitais: Santa Casa de Misericórdia, Hospital de Clínicas e do Trabalhador para atendimento

de pacientes, cuidados da equipe de saúde, compra de equipamento de proteção individual (EPI), testes da

Covid-19 e equipamentos. Com uma ação de engajamento dos colaboradores foi possível apoiar lares de

idosos com itens de necessidade básica: alimentos, materiais e limpeza e higiene.
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Peróxidos do Brasil LTDA
Curitiba

Assepsia urbana com H2O2 a 3% na cidade de Curitiba

Podium Alimentos Comercial Agrícola Anhumai LTDA 
Tamboara

Proteção Total 

Ao se noticiar a disseminação da Covid-19, ainda na China, foram observados

alguns artigos científicos e recomendações de órgãos mundiais como por

exemplo a Associação Internacional de Transportes Aéreos (IATA), onde citava

a aplicação de Peróxido de Hidrogênio para realizar a sanitização de

superfícies e de ambientes de circulação de pessoas. Foram estudadas

inicialmente algumas opções de fornecimento entre Peróxido de Hidrogênio e

Ácido Peracético, e devido a fatores ligados a tempo de preparo, estabilidade,

estudos disponíveis, decidiu-se optar pela produção de um produto com H2O2

na concentração de 3% para colocar em doação. O projeto contemplou as

seguintes etapas: estudo de aplicabilidade baseado em artigos, o

desenvolvimento de boletim técnico para subsidiar a aplicação, a consulta a

órgãos regulatórios para doação, conexão com órgãos públicos para receber

produto e definir locais e formas de aplicação. Foram realizadas entregas as

Secretarias de Saúde, Meio Ambiente e URBS.

A Podium Alimentos, para apoiar a compra de insumos de proteção para os

profissionais que atuam na Santa Casa, realizou a doação de uma quantia em

dinheiro para a compra desses materiais. O objetivo é contribuir para um

atendimento seguro de todos os pacientes e também com a segurança dos

profissionais de saúde. A Santa Casa atende um grande número de pessoas da

região. Do município de Tamboara, cerca de 500 pessoas já foram atendidas.
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Polo Unopar Quedas do Iguaçu
Quedas do Iguaçu

Grabaritando

Positivo Tecnologia S.A 
Curitiba

Conectados

O projeto visa incentivar os alunos na busca por

autonomia, disponibilizando conteúdos no próprio canal

do Youtube da instituição focados na preparação pessoal e

profissional para que o acesso à educação se torne cada

vez mais igualitário e acessível. Inicialmente, o canal foi

criado visando atingir uma quantidade mínima de alunos

correspondente a 200 alunos matriculados no Polo de

Quedas do Iguaçu, porém hoje temos mais de 1600 alunos

inscritos no canal “Grabaritando”. Houve a realização de

uma parceria com colégios estaduais do município para a

comunicação com alunos da rede estadual para ajudar

nesse momento de distanciamento social.

A Positivo Tecnologia está oferecendo acolhimento psicológico para

colaboradores. Uma escuta ativa, solidária e empática para minimizar os

impactos emocionais causados pela pandemia. As psicólogas da área de

Gente & Gestão realizam o acolhimento e orientação, com o objetivo de

prestar atendimento aos colaboradores que estão passando por alguma

dificuldade emocional nesse momento. Além dessa atividade, a

indústria também está realizando aula de ginástica laboral online,

meditação e compartilhando dicas de saúde, de prevenção e de cursos.

São promovidos webinars, quizes e happy hours temáticos.
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Prati-Donaduzzi
Toledo

Comissão de Acompanhamento e
Controle da Propagação da Covid-19

Prefeitura do Município de Apucarana
Apucarana

Todos Juntos no Combate ao Coronavírus

A empresa realizou o afastamento de todas as gestantes com o objetivo de

protegê-las evitando contaminação nesse período que inúmeras mudanças

ocorrem em seu organismo, visto que acabam tendo o sistema imunológico

fragilizado e ficam mais suscetíveis a infecções respiratórias. Poupá-las é uma

forma de proteger os bebês, que ainda não têm imunidade desenvolvida e a

empresa continuou com o projeto de acompanhamento online das gestantes. A

empresa implementou o “Tele-Covid”: um contato feito por ligações e mensagens

de celular/whatsaap, com o objetivo de monitorar os colaboradores que se

afastaram por sintomas gripais. Esse contato possibilita direcioná-los para

atendimento médico, teste para Covid-19, orientar sobre isolamento familiar,

além de disponibilizar assistência emocional e psicológica. A empresa ouviu as

dificuldades dos colaboradores e pode auxiliar com cestas básicas, medicamentos

e ajudas de custo quem mais precisava.

Foram adquiridas 170 mil máscaras de tecido para distribuição à

população, juntamente com panfleto informativo das medidas de

prevenção. Com o apoio do 30º Batalhão de Infantaria Mecanizado

(BIMec) as máscaras foram distribuídas gratuitamente para todos os

cidadãos. Também foram entregues sabonetes líquidos, para

conscientização da importância da higienização das mãos. Pelo site:

http://www.apucarana.pr.gov.br/site/coronavirus a população pode

acompanhar a evolução dos casos e todos os serviços disponíveis no

enfrentamento ao novo coronavírus. Ainda no Canal oficial nas

redes sociais sobre a Covid-19 pelo https://www.facebook.com/covidapucarana foi divulgado boletins diários

da evolução da doença no município, estatísticas, formas de prevenção e ações da administração no combate

à pandemia. Por meio da Secretaria de Assistência Social, foram distribuídas cestas básicas às famílias em

situação de vulnerabilidade social, tendo em vista o aumento da necessidade em virtude da pandemia.

http://www.apucarana.pr.gov.br/site/coronavirus
https://www.facebook.com/covidapucarana
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Prefeitura Municipal de Mariópolis
Mariópolis

Projeto Movimentar e Alimentar Bem em Casa

Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro
Ribeirão Claro

Reestruturação Econômica Familiar 

O Projeto Movimentar e Alimentar Bem em Casa vem sendo executado de

forma multiprofissional entre os Departamentos de Esporte e Saúde, sendo os

responsáveis pela execução dois profissionais de educação física e uma

nutricionista. As atividades são realizadas por meio de um grupo no Whatsapp

que conta com 90 pessoas, sendo que os exercícios físicos são enviados em

forma de vídeos com todas as orientações para que cada pessoa execute as

atividades de forma correta, segura e eficaz. No que diz respeito a alimentação

saudável, a nutricionista envia desafios semanais que incentivam a mudança de

pequenos hábitos com o objetivo de conscientizar os participantes a

melhorarem sua relação com a comida. Dessa forma, alimentação saudável e o

exercício físico devem estar sempre atrelados para que haja a prevenção de

complicações relacionadas a saúde e principalmente a promoção da melhora na

qualidade de vida.

A Prefeitura disponibilizou para as famílias afetadas economicamente pela

pandemia, uma ajuda com gêneros alimentícios de cesta básica, legumes,

verduras e frutas, pois o orçamento doméstico de várias dessas famílias foi

afetado, direta e indiretamente, por conta do fechamento temporário ou

integral de vários postos de trabalho. Cerca de 2.000 máscaras de proteção

individual também foram disponibilizadas para a população em situação de

vulnerabilidade social.
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Primato Cooperativa Agroindustrial
Toledo

Ação Solidária Primato 

Provopar - Programa do Voluntariado Paranaense 
Núcleo de Cascavel   Cascavel

Cozinha Social

O objetivo do projeto foi apoiar instituições e famílias que

sofreram ou estão sofrendo com os impactos da pandemia,

bem como contribuir com as medidas de prevenção e combate

ao coronavírus, por meio da arrecadação e doação de alimentos

e produtos de higiene e limpeza. O projeto baseou-se em três

ações principais. A primeira delas foi a parceria em lives

beneficentes do município, em que a cada quatro cestas básicas

arrecadadas, a Primato doaria mais uma cesta. Desta forma,

durante três meses, foram arrecadados dezenas de toneladas

de alimentos nas lives e destinadas as entidades sociais do

A Cozinha Social oportuniza o acesso a refeições saudáveis e balanceadas aos usuários da

Política de Assistência Social além de proporcionar cursos e palestras de orientação e

qualificação. Sabemos que o cenário atual demanda um cuidado redobrado não só com a

higiene, mas também com a alimentação. Uma vez que estar com as condições

nutricionais em dia, por meio do consumo adequado de alimentos saudáveis e água

potável, contribui para o fortalecimento do sistema imunológico, para a manutenção e a

recuperação da saúde. Durante o período de pandemia, foram entregues cestas básicas

para mais de 2.600, totalizando mais de dez mil pessoas beneficiadas no período

correspondente aos meses de março a setembro de 2020. O Provopar Cascavel também

realizou a entrega de máscaras de proteção, álcool em gel e kits de higiene e limpeza

buscando a prevenção da Covid-19 junto aos usuários. Durante as entregas, a organização

tomou os cuidados necessários de higienização e proteção para evitar o contágio tanto de

colaboradores quanto de usuários.

município. A segunda ação foi uma campanha: a cada produto marca Primato vendido, 5% do valor era

convertido em doações, resultando em um valor de R$ 36 mil reais em produtos doados. A terceira foi uma

live própria da Primato para arrecadação de alimentos e produtos de higiene, que resultou em um montante

de 30 toneladas destinadas as famílias e instituições sociais.
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Rádio Najuá de Irati LTDA
Irati

Saúde e Economia não se separam na Pandemia 

Ribeiro Indústria e Comércio de Produtos Elétricos LTDA
Curitiba

Saúde para Todos 

Tão logo tiveram início as restrições sociais para conter a pandemia na

região, a Rádio Najuá iniciou uma programação voltada ao conteúdo

informativo de saúde, para evitar a Covid-19. O acesso do material

publicado no site e redes sociais da emissora teve enorme repercussão,

bem como os noticiários pelo rádio, que divulgaram decretos municipais

com objetivo de organizar a sociedade. Atuou de forma a contribuir na

organização da fila e espaço em frente da Caixa Econômica Federal, no

sentido de dar melhores condições ao atendimento do auxílio

emergencial, considerando o perigo de contágio em aglomerações. Criou

campanha para arrecadar alimentos e deu ampla publicidade nas ações

da Prefeitura. Criou campanha de arrecadação de recursos para Santa

Casa de Irati. Deu publicidade ao comércio local para divulgar novos

A Ribeiro Automação executou uma série de medidas que são

de extrema importância para garantir o bem-estar coletivo.

A primeira medida foi fixar adesivos com informações sobre a

utilização de máscara, higienização das mãos e distanciamento

social. A segunda medida envolveu a participação dos

funcionários, pois eles foram convidados a virem de bicicleta

ao trabalho, promovendo a não utilização do transporte

público e prevenindo a Covid-19. Todos os colaboradores que

participaram da iniciativa receberam um bônus de 200 reais

no vale refeição.

formatos de atendimento durante a pandemia. A emissora restringiu a circulação de pessoas e funcionários e

direcionou a participação de entrevistados via telefone.
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Rocha Terminais Portuários e Logística S.A
Paranaguá

Gestão de Riscos - Covid 19 

Rodovia das Cataratas S.A - Ecocataratas
Cascavel

Práticas e Ações em Prol do Combate e Prevenção ao Covid- 19

Desde os primeiros momentos em que o vírus começou a ser

divulgado, a empresa passou a alertar os colaboradores e medidas

internas foram tomadas para a proteção de todos. Iniciou o

projeto de combate a Covid-19 com o afastamento de todos os

colaboradores que estavam nos grupos de riscos, desta forma foi

mantida sua remuneração integral até que todos retornem com

segurança. Para os demais colaboradores foi elaborado um rodízio

para que trabalhassem em home office, a empresa manteve a

porcentagem a quase zero de colaboradores contaminados, e os

retornos foram todos satisfatórios.

A Concessionária Ecocataratas direcionou todos os seus esforços

no enfrentamento a Pandemia da Covid-19, agiu de maneira

estratégica, priorizando a saúde dos colaboradores diretos e

indiretos, garantindo a diminuição da veiculação do vírus. Com o

objetivo de diminuir o impacto social decorrente das

consequências da pandemia, a concessionária voltou suas ações

para suporte às comunidades afetadas e usuários, em especial

os caminhoneiros, essenciais para a economia nacional. As ações

se iniciaram quando surgiram os primeiros casos no estado do

Paraná, onde a concessionária dobrou a rigorosidade da

higienização e desinfecção, disponibilizou todos os equipamentos necessários para o trabalho remoto

confortável, proporcionou condições de higienização eficazes aos colaboradores que não puderam aderir a

prática remota, destinou seus esforços, físicos e financeiros, para doação de álcool, máscaras e alimentos às

comunidades lindeiras, usuários e caminhoneiros.
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Rumo Logística
Curitiba

Rumo: Ações de combate em período de pandemia da Covid-19

Rumo Malha Sul S.A
Curitiba

Rumo: Ações Covid-19

Todas as medidas de combate a Covid-19 foram adotadas pela Rumo, como

por exemplo: a implantação do home office para algumas funções, o

afastamento do grupo de risco e pessoas com comorbidades para atividade

home office. Medidas de distanciamento social, com bloqueios de postos de

trabalho, implantação de acrílicos separadores nos postos de trabalho e nas

mesas de refeitório também foram tomadas, como ainda a adoção da

verificação de temperatura na entrada das unidades. Realização de

testagem de detecção da Covid-19 em colaboradores, familiares e terceiros

também foi uma das medidas adotadas. A indústria realizou lives diárias e

Em 2020, a Rumo montou um Comitê para definir todas as

ações necessárias durante a pandemia, ocasionada pela Covid

19. Nestes encontros eram apresentados todos os

direcionamentos realizados no contexto da Responsabilidade

Social. Para identificar as melhores soluções foi verificado

diretamente com as instituições suas principais necessidades,

para que as ações pudessem ser mais assertivas. Foram

realizadas 14 ações, em 8 municípios do Estado do Paraná,

beneficiando 14 instituições.

semanais com os médicos da Rumo para esclarecimento de dúvidas sobre a Covid-19, bem como o

lançamento do Radar Saúde trazendo periodicamente informações sobre o tema. Também foi implementado

um serviço de atendimento aos colaboradores que são grupo de risco com atendimento pelo time de RH,

Saúde Ocupacional e por psicólogos. Houve o lançamento do serviço chamado “PraVC” que consiste em

suporte psicológico, social, financeiro e jurídico aos nossos colaboradores e familiares, além da campanha

“Pode contar com a gente” para suporte aos colaboradores e familiares no período da pandemia.
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Sandoz do Brasil Indústria Farmacêutica LTDA
Cambé

Boas práticas em gestão de pessoas durante a pandemia da Covid-19

Secretaria Municipal de Educação e Cultura de Nova 
Santa Rosa   Nova Santa Rosa

Projeto de atendimento presencial aos alunos
com dificuldades de aprendizagem

A empresa implementou o home office para colaboradores de funções

administrativas e disponibilizou o auxílio de R$ 250 para suporte em custeio

de despesas com internet para colaboradores em home office. Além disso,

concedeu o auxílio infantil para colaboradores que possuem filhos até 16

anos, e que precisam realizar o trabalho presencialmente, para suportar com

despesas de cuidadores infantis. Realizou o reconhecimento monetário para

colaboradores que continuaram mantendo as operações em andamento e

disponibilizou álcool 70% em todos os departamentos. Interditou os espaços

comuns, com o objetivo de evitar a propagação do vírus e disponibilizou

vídeos orientativos do médico do trabalho sobre a doença e cuidados de

prevenção. O restaurante está com lugares limitados e todo o ambiente com

limpeza de álcool 70%. A empresa ainda distribuiu máscaras para

colaboradores e kits de 50 máscaras para funcionários e seus familiares. A

limpeza e higienização do ônibus fretado de colaboradores foi intensificada.

Diante do cenário epidemiológico atual e a grande responsabilidade junto à

comunidade escolar, se fez necessário traçar um Plano de Ações

Pedagógicas de caráter excepcional, considerando as orientações nacionais

e estaduais, bem como suas concepções pedagógicas e a realidade local. A

aplicação do plano é dinâmica, podendo ser atualizada conforme o

surgimento de novas informações e orientações. A Secretaria Municipal de

Educação e Cultura (SMEC), por meio do Departamento Pedagógico, ressalta

que a ação escolar, neste momento, deve garantir a qualidade e

compromisso com o desenvolvimento de todos e de cada um. Também

deve estar voltada para a saúde pública e individual, não apenas física, mas também emocional, visando assim

atender de forma individualizada o aluno que necessita de um olhar diferenciado, buscando ofertar o auxílio

em realizar as atividades remotas ofertadas.
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Secretaria Municipal de Educação, Esporte e Cultura 
de Campo Largo   Campo Largo

Jogos Municipais em Família 

Serviço Social do Comércio - Sesc Paraná
Curitiba

Campanha das Máscaras 

Os jogos aconteceram no mês de setembro de 2020, as equipes foram

distribuídas em 9 polos, sendo 8 polos do regular e 1 da educação especial.

As atividades foram realizadas por cada família. Dentro dos polos,

disputaram todos contra todos, sendo que a escola que atingiu maior

porcentagem de adesão e participação foi classificada para a fase final. A

abertura dos jogos aconteceu de forma simbólica por meio de um vídeo

postado na página do facebook da SMEEC e compartilhado também por

WhatsApp. O critério de pontuação foi a porcentagem de participação, não

importando a idade do estudante e sim a turma ou modalidade de ensino

a qual o mesmo pertence. A equipe que alcançou a maior pontuação no

geral foi a vencedora, sendo que as três primeiras colocadas receberam

troféu correspondente a sua colocação na competição. Todas as tarefas

propostas foram fomentadas pela BNCC e CREP.

A Campanha surgiu em caráter de urgência para fornecer máscaras de tecido,

principalmente, aos trabalhadores do comércio que, por fazerem parte das

atividades essenciais, continuaram em funcionamento no período de

isolamento social, e no momento em que a procura pelo item estava muito alta

e a oferta insuficiente. O Sesc disponibilizou os tecidos adequados para a

produção e recebeu tecidos de parceiros. A Campanha também se estendeu a

outras ações locais, como quando os pais buscavam atividades para seus filhos,

alunos da Educação Infantil, estes eram incentivados a fazerem doações de

máscaras. A empresa recebeu, ainda, grandes doações de instituições parceiras.

Como protocolo de segurança, todas as máscaras passaram por uma

quarentena de sete dias sem manipulação, e após eram separadas para

destinação. A relação com grupos dos entornos das unidades, e outras

instituições foram norteadores para a identificação do público-alvo mais

vulnerável e com maior grau de necessidade no momento.
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Sociedade Filantrópica Semear de Medianeira
Medianeira

Olhar Atento

Sociedade Rádio Emissora Paranaense S.A
Curitiba

Televisando:
Ações de combate aos efeitos da pandemia na educação 

A Semear acompanha crianças e adolescente em situação de

vulnerabilidade e risco social. Durante a pandemia, a instituição

buscou uma forma de manter esse acompanhamento e passou a

entregar cestas básicas, material de higiene e limpeza, material escolar

e lúdico, e cobertores nas casas das crianças que participam dos

projetos da instituição. Além de beneficiar as famílias, desta forma, a

equipe técnica da Semear mantém o vínculo com as crianças e orienta

as famílias sobre a preparação de alimentos e cuidados com a higiene

e limpeza.

Realizamos 16 webinários com especialistas que abordaram sobre:

Google Drive, Forms, WhatsApp, Classrom, gravação e edição de

vídeos, reuniões on-line e lives no Youtube, Podcast, apresentações

online, Fake News, interação com os alunos e criatividade no ensino

remoto, educação nas mídias, profissionalização, acolhimento entre

outros. Os cursos disponibilizados na modalidade EaD foram: Leitura

crítica da mídia, BNCC, Metodologias ativas no ensino híbrido,

caminhos para explorar a mídia e as tecnologias digitais em sala de

aula, educação midiática, educação midiática, escolhas online além

de um curso sobre como trabalhar as competências socioemocionais

em tempos de pandemia. Produzimos um e-book “Como usar a tv

como recurso pedagógico em tempos de pandemia e ensino remoto”, propomos atividades interativas

envolvendo o protagonismo dos alunos e a família, assessoria pedagógica, ações de reconhecimento e

acolhimento para os professores



Ações de Prevenção e Combate

Sooro Renner Nutrição S.A
Marechal Cândido Rondon

Juntos Contra a Covid-19 

União Educacional de Cascavel - Univel
Cascavel

Impressora 3D contra a Covid-19: 
produção de máscaras e promoção da conscientização

No início da pandemia a empresa implementou o plano de

ação de combate “Juntos contra a Covid-19”. Algumas das

ações realizadas foram: buscar profissional infectologista para

esclarecer o assunto para a alta direção; levantar as

comorbidades dos colaboradores; seguir as orientações da

OMS e outros órgãos governamentais; contratação de técnicas

de enfermagem e enfermeiras com atendimento 24h na

empresa; verificar a temperatura na entrada da empresa,

identificando possíveis sintomas; distribuir álcool gel e cartazes

orientativos em todos os ambientes de trabalho; identificar

Todas as unidades de atendimento à população requerem

inúmeros profissionais da saúde e isso aumentou a demanda por

Equipamento de proteção Individual (EPI). O projeto “Impressora

3D contra o coronavírus” procura auxiliar tais profissionais, por

meio da fabricação de máscaras face shield. Esta iniciativa

convergiu com um movimento mundial, com uso massivo de

tecnologias de baixo custo, para auxílio no combate e prevenção

da doença. A iniciativa da produção em parceria com a Fundação

para o Desenvolvimento Científico e Tecnológico de Cascavel

proporcionou a produção de mais de 300 máscaras distribuídas

em diversas unidades de saúde da cidade, servindo como uma

segunda proteção, além da máscara N95.

sintomas e sintomas encaminhamento ao hospital; acompanhar por telefone os sintomáticos e familiares.

Além disso, a empresa realizou a doação de frascos de álcool em gel aos colaboradores; realizou a

identificação de distanciamento nos locais de aglomeração; instalou pedilúvio nas entradas; afastou os

colaboradores acima de 60 anos e criou o personagem “Covidão” para sensibilizar e descontrair.



Ações de Prevenção e Combate

Unidade Básica de Saúde Martinópolis de São José 
dos Pinhais   São José dos Pinhais

Desafios na atenção Primária no Enfrentamento a Pandemia da Covid-19 

Unidade de Atenção Primária Saúde da Família de 
Inácio Martins   Inácio Martins

Estratificação de Risco IVCF-20 frente à Pandemia da Covid-19
na Unidade de Atenção Primária a Saúde da Família de Inácio Martins

A unidade de saúde realizou algumas ações de prevenção e combate. Entre

elas, a realização de vídeo chamadas em horários pré-estabelecidos para

que o paciente possa ser supervisionado em relação aos medicamentos e

recebendo orientações do profissional de saúde. Realização de triagem na

recepção da unidade pelas agentes de saúde, as quais escutam a demanda

do paciente, selecionam a documentação necessária para o atendimento e

o direcionam para o setor específico ou para a Unidade avançada para

pacientes com sintomatologia da Covid-19, nesse momento, também se faz

o rastreamento dos casos suspeitos do novo coronavírus. As funcionárias

da unidade de saúde também confeccionaram máscaras em tecido, que

A unidade de saúde verificou que a estratificação dos idosos cadastrados

ainda era muito baixa e algumas metas para atingir o máximo de pessoas

desse grupo foram estabelecidas. Mas, diante da pandemia da Covid-19

surgiram algumas adversidades na realização desse projeto, como a

impossibilidade de visita domiciliar, pois alguns pacientes, por serem do

grupo de risco, não se sentiam confortáveis para receber visitas em sua casa.

Aliado a isso, ainda havia a dificuldade em dispor de dois profissionais para a

visita in loco, sendo uma Agente Comunitária de Saúde, que detinha o vínculo

com o paciente e outro profissional qualificado para coletar as informações

necessárias. Motivados em não parar com o projeto, surgiu a ideia do mesmo

ser realizado via telefone. Logo na primeira entrevista percebeu-se que a

aceitação foi ótima, os pacientes se sentiam muito acolhidos ao receber

contato de um profissional para saber como está sua saúde, e ainda reforçar

orientações de cuidados da Covid-19.

foram distribuídas na recepção pelas agentes de saúde aos usuários, conforme a necessidade. A atividade da

horta na UBS foi retomada, pelos próprios funcionários e voluntários, com o plantio de plantas ornamentais e

hortaliças.



Ações de Prevenção e Combate

Unimed Curitiba Sociedade Cooperativa de Médicos 
Curitiba

Tempo de Cuidar Unimed Curitiba

Unimed de Cascavel
Cascavel

Juntos no Combate a Covid-19 

Neste Tempo de Cuidar, a Unimed Curitiba tem procurado olhar com cuidado e

atenção para as necessidades de todos os envolvidos com a sua operação. Por

isso, desde o início da pandemia, se adaptou e se reinventou para promover

saúde e bem-estar das pessoas. O Tempo de Cuidar é o conceito e o propósito

das ações, de modo a continuar assegurando assistência integral à saúde dos

beneficiários e garantindo o cuidado para que médicos cooperados e

colaboradores possam desempenhar suas funções, em segurança e com

qualidade. Para cumprir o papel social com a comunidade, a empresa realizou

ações que beneficiassem instituições que atendem indivíduos em situação de

risco e vulnerabilidade social. Lidar com uma questão global, que impacta na

vida de todos, traz à luz reflexões sobre comportamentos, hábitos e modelos

de gestão e rotinas de trabalho. Cuidar e cooperar tornou-se primordial em

nosso dia a dia.

A Unimed Cascavel é uma cooperativa que trabalha com os três

pilares da Sustentabilidade (econômico, ambiental e social) e

procurou envolver todos os nossos públicos de relacionamento

(colaboradores, cooperados, fornecedores, prestadores, clientes

e não clientes) nas ações e projetos de ajuda ao próximo, pois

entendeu que juntos somos mais fortes e os resultados são

sempre melhores. Entre as ações realizadas estão: 7.549

máscaras foram doadas para a comunidade, cooperados,

colaboradores e secretárias; 75 cestas básicas e saudáveis foram

doadas as famílias em situação de vulnerabilidade social; 88.361

itens de Equipamentos de proteção Individuais (EPIs) foram doados para Hospitais e Clínicas conveniadas;

Hospital Universitário e Cooperativa de Catadores; 8.913 itens de higiene e limpeza foram doados,

beneficiando 1.000 pessoas, entre outras ações.



Ações de Prevenção e Combate

Unimed de Londrina - Cooperativa de Trabalho 
Médico   Londrina

Campanha de Agasalho Virtual 

Universidade Estadual de Londrina
Londrina

UEL pela vida e contra o Coronavírus

A “Campanha de Agasalho Online”, substituiu a doação física

por doação em dinheiro, evitando o contato com agasalhos,

cobertores e calçados, que pudessem estar contaminados, e

garantindo a saúde dos colaboradores da Unimed e das

instituições beneficiadas pela campanha. Três instituições de

longa permanência para idosos, localizadas em Londrina e

Ibiporã, foram beneficiadas, atendendo 225 idosos.

A instituição realizou o apoio a idosos isolados sem nenhum familiar.

Esta ação foi solicitada pela SETI e Secretaria de Justiça e Família do

Paraná aos idosos cadastrados na Secretaria de Assistência Social de

Londrina. Voluntários (professores, estudantes e servidores)

mantiveram contato telefônico, realizaram pequenas compras e

medicamentos para os idosos. Os professores dos departamentos de

Enfermagem e de Design desenvolveram e produziram modelo de

máscara de baixo custo e alta qualidade para uso em hospitais e dentro

de normas da ANVISA. A instituição também foi habilitada como parte

integrante do Sistema Estadual de Laboratórios de Saúde Pública com

capacidade de testar 200 exames/dia da Covid-19. Esse é um resultado da produção científica desenvolvida

pelo Laboratório de Análises Clínicas (LAC) do HU/UEL há mais de 15 anos e da infraestrutura HU.



Ações de Prevenção e Combate

Universidade Estadual do Oeste do Paraná
Foz do Iguaçu

Unioeste no enfrentamento da Covid-19:
Monitoramento da comunidade escolar 

Universidade Estadual do Paraná - UNESPAR 
Campus de Paranaguá   Paranaguá

A experiência de vida à serviço dos ODS

Foi implantando na Unioeste um Projeto de Extensão visando a prevenção

da Covid-19. As atividades desenvolvidas consistem na abordagem diária de

todas as pessoas que ingressam à Universidade, para avalição quanto a

presença de sintomas relacionados à doença, aferição de temperatura

corporal, fornecimento de álcool 70% e de máscaras e realização de

orientações sobre medidas preventivas. Caso seja identificado algum

suspeito da Covid-19, é realizado contato com o serviço de saúde e

agendamento do atendimento médico. Se confirmado o diagnóstico, é

realizada a investigação de todos os contactantes, os quais são monitorados

visando a contenção da disseminação da doença. Para além dessas ações, é

realizado o teste rápido, para os servidores e alunos que estão em campo de

estágio, além de outras medidas preventivas como: sinalização dos locais de

A UNATI da UNESPAR campus de Paranaguá conta com duas turmas

em andamento: uma em Paranaguá e outra em Pontal do Paraná. A

proposta pedagógica conta com a discussão dos ODS e formas da

contribuição da experiência de vida dos estudantes para seus

atendimentos. Até março as atividades eram presenciais. No

entanto, por se tratar do grupo de risco, foram as primeiras a serem

interrompidas devido ao isolamento social recomendado pela OMS.

Durante o isolamento, as atividades são realizadas de forma

remota, com a plataforma Google Meet. As dificuldades iniciais

serviram como proposta interdisciplinar de estudo, com a utilização de ferramentas e tecnologias de

informação e, hoje, conta com aproximadamente 60 participantes. A cada mês um ODS é trabalhado e,

buscamos profissionais especializados para apresentação das metas propostas. A finalização da atividade é

apresentação de alternativas propostas por apresentação de alternativas propostas por cada estudante para o

atendimento ao ODS.

trabalho, indicando o distanciamento entre as pessoas, fixação de cartazes orientativos e treinamento sobre

uso de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs).



Ações de Prevenção e Combate

Universidade Livre da Cultura
Curitiba

Trupe da Saúde 

Universidade Livre para a Eficiência Humana –
Unilehu   Curitiba

Unilehu na Pandemia 

A Trupe da Saúde, que completa 20 anos de atuação em

2020, é um projeto que, por meio da arte da palhaçaria,

possibilita aos pacientes de cinco hospitais, que atendem

ao SUS - Sistema Único de Saúde em Curitiba, ambientes

lúdicos. Com a pandemia o mundo virou um grande

quarto de hospital. A instituição passou dos encontros

presenciais para os virtuais e manteve o atendimento em

um hospital que promoveu a disponibilidade de

atendimento para nossos atores, por meio de

videochamada, lives, podcast, blog. Com as atividades

A pandemia global da Covid-19, um inédito isolamento social coletivo,

não parou a Unilehu: a instituição se reinventou rapidamente e

transformou todos os serviços e produtos em modelos virtuais e a

distância. Conforme foi liberado pelas autoridades as atividades

presenciais, foi implementado os plantões presenciais nas unidades de

negócios. Importante ressaltar que houve um aumento de demanda, mas

manteve-se a qualidade nos atendimentos aos usuários, apoiadores e

clientes, inclusive, a instituição lançou novos produtos e serviços

reforçando ainda mais o propósito de fazer a inclusão acontecer. Com as

decisões estratégicas estabeleceu um conjunto de ações estruturadas,

realizou o planejamento para o pós pandemia, manteve a atuação para

transformar vidas, promovendo acesso e oportunidades.

promoveu uma comunicação positiva tanto com o paciente dentro do hospital, bem como pessoas em

isolamento. A instituição ainda iniciou o atendimento em Hospital de Cascavel.



Ações de Prevenção e Combate

Universidade Tecnológica Federal do Paraná -
Campus Campo Mourão  Campo Mourão 

UTFPR - Campus Campo Mourão e 
municípios unidos no combate à disseminação da Covid-19

Universidade Tecnológica Federal do Paraná -
Campus Cornélio Procópio   Cornélio Procópio

Confecção e doação de máscaras em tecido e protetores faciais
como estratégia para prevenção da disseminação da Covid-19 -

Projeto Costurando Vidas e Projeto Laboratório de Fabricação

O projeto, financiado pela UTFPR e MEC, tem como objetivo contribuir

para a diminuição da disseminação da Covid-19 por meio da fabricação

e doação de produtos de limpeza e desinfecção para famílias em

situação de vulnerabilidade social, SUS e entidades beneficentes de

Campo Mourão, Roncador, Quarto Centenário e Rancho Alegre

d’Oeste. Até o momento foram fabricadas e doadas 1.400 barras de

sabão e 31 mil litros de saneantes: 19.295 mil litros de sabão líquido;

2.870 litros de desinfetante; 3.750 litros de água sanitária; 4.035 litros

de álcool glicerinado; 765 litros de sabonete líquido e; 185 litros de

detergente. Os municípios parceiros possuem mais de 4 mil famílias em

vulnerabilidade social, desta forma, o recebimento de produtos de

limpeza e desinfecção representa um grande impacto social, uma vez

que, geralmente, esses produtos não são a prioridade de aquisição por

essa parcela da população.

Foram realizadas ações de confecção e doação de máscaras em tecidos e protetores

faciais, coordenados por docentes da instituição, com o apoio de voluntários internos e

externos, parcerias com instituições e doações de empresas e da comunidade. As

ações foram importantes na situação de pandemia e ainda continuam em execução,

distribuindo, até o momento, um total de 8564 máscaras em tecido e 3910 protetores

faciais atendendo instituições de 27 cidades do estado do Paraná e do estado de São

Paulo.



Ações de Prevenção e Combate

Universidade Tecnológica Federal do Paraná -
Campus Curitiba   Curitiba

Estudo piloto de um sistema de esterilização
para reutilização de materiais médico-hospitalares 

Universidade Tecnológica Federal do Paraná -
Campus Dois Vizinhos   Dois Vizinhos

Implantação do Laboratório para Diagnóstico da Covid-19
por PCR em tempo real (RT- qPCR) no Sudoeste do Paraná

O objetivo é promover a sanitização de ambientes fechados como recepções de

hospitais, clínicas odontológicas, salões de beleza, entre outros, de até 90 m³ em um

curto período de tempo (menos de 3 minutos) utilizando filtragem ativa de agentes

patogênicos transmissíveis pelo ar como: Coronavírus, Sarampo, Caxumba, entre

outras doenças que são transmitidas por aerossóis ou gotículas de saliva através de

um dispositivo de baixo custo instalado no interior do ambiente com capacidade

bactericida de 99% de eficiência. Foram empregadas técnicas reconhecidas em um

modelo construtivo inovador e de custo reduzido, utilizando elementos de fácil

aquisição e construção. Filtros eletrostáticos foram inseridos internamente e em um

lado foi instalado um exaustor que coleta o ar ambiente que se deseja desinfectar,

Dentro das práticas desenvolvidas, foram realizadas as tratativas com

todas as entidades interessadas e sociedade civil, com os servidores

públicos da UTFPR (docentes, técnicos, engenheiros, arquitetos) postos

à disposição da comunidade externa para o enfrentamento da

pandemia da Covid-19 na implantação do Laboratório para diagnóstico

da doença por PCR no Sudoeste do Paraná. Após o fechamento dos

acordos, o grupo de professoras realizou todas as ações necessárias

para aquisição de equipamentos e insumos, além do apoio diante da

reforma do laboratório. Realizou-se a seleção e treinamento dos alunos

fazendo este ar passar entre os tubos com o filtro eletrostático, sendo este responsável pela coleta das

partículas suspensas no ar, atraindo-as para a superfície metálica. Aliado a isso, luzes ultravioletas também

estão inseridas na estrutura, garantindo maior eficácia na descontaminação do ar que passa entre os tubos.

No lado posterior ao exaustor, o ar desinfectado é devolvido ao ambiente de origem sanitizado.

que atuarão no laboratório, bem como fiscalização de obra e estudos de delineamento amostral para os

subprojetos. As práticas estão na etapa de finalização da obra, bem como homologação frente aos órgãos

competentes. Nos próximos dias, a coleta de amostras será iniciada e o fluxo de análise bem como de

liberação de resultados terá início, com toda a devolutiva às entidades interessadas.
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Universidade Tecnológica Federal do Paraná -
Campus Guarapuava   Guarapuava

Dispositivos de esterilização com luz UV-C 

Universidade Tecnológica Federal do Paraná - Campus Londrina 

- Comissão de Gestão de Resíduos Sólidos   Londrina

Ações da Comissão de Gestão de Resíduos Sólidos da UTFPR-LD 
durante a Pandemia da Covid-19: Desafio, Webinar e Oficinas online

Foram desenvolvidos dois equipamentos para uso em hospitais, que utilizam a

técnica de esterilização por luz ultravioleta tipo C: uma cabine para

equipamentos de proteção individual e um rodo para desinfecção de pisos. O

estudo de eficiência microbiológica da esterilização culminou com a publicação

de um artigo em Congresso, que permitirá replicação por outras instituições ou

empresas. O uso desses equipamentos pode reduzir também os riscos de

contágio pelos diferentes patógenos causadores de infecção hospitalar, pois sua

aplicação não está limitada ao período de pandemia, estendendo-se às

atividades cotidianas de atendimento e internamento. Pacientes, equipe

médica e público em geral se beneficiam pela adoção de técnicas de

esterilização complementares aos protocolos de higiene já adotados.

A Comissão de Gestão de Resíduos Sólidos da UTFPR-LD foi nomeada em 2012

e objetiva, além da implantação da Coleta Seletiva Solidária e o correto

gerenciamento dos resíduos sólido gerados no Campus, promover a formação

de cidadãos mais sensibilizados quanto à sustentabilidade e ao papel de cada

um no manejo dos resíduos sólidos. Diante da pandemia da Covid-19,

estratégias online foram utilizadas para a continuidade dos trabalhos de

sensibilização ambiental da comunidade acadêmica. Para tanto, lançou-se,

junto aos estudantes e servidores do Campus o "Desafio da Coleta Seletiva

Solidária: a informação nos une", que objetivou, primariamente, promover a

divulgação de informações científicas e de interesse público junto à

comunidade. Promoveu-se também um Webinar para discutir os impactos dos

resíduos sólidos na Biodiversidade, como atividade alusiva ao Dia Mundial do

Meio Ambiente e foram desenvolvidas oficinas online a adultos, crianças e

idosos, de modo a tratar do tema sustentabilidade.

A interação e trocas de experiências contribuem para além das necessidades emergentes da pandemia,

possibilitado novos projetos para outras aplicações de engenharia no ambiente hospitalar.
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Universidade Tecnológica Federal do Paraná -
Campus Santa Helena   Santa Helena

Plataforma Web para Boas Práticas Globais 
na prevenção e combate à Covid-19: Informar para Superar

Universidade Tecnológica Federal do Paraná -
Campus Toledo  Toledo

Produção de álcool em gel e álcool líquido 70% INPM 
para combate a Covid-19 na área da saúde e comunidade 

Este projeto apresenta uma plataforma trilíngue de informação

fidedigna sobre a Covid-19. Foram utilizadas estratégias para

aumentar a abrangência da plataforma como o site, as “lives”

quinzenais nas mídias sociais; a publicação de artigos originais da

Covid-19 (CoronaPost), podcast sobre temas específicos

(CoronaCast) e a geração original de dados da doença. As atividades

foram realizadas por uma equipe multidisciplinar de professores,

estudantes e empresários do Oeste do Paraná. As equipes foram

divididas em grupos de trabalho como boas práticas globais;

Para contribuir no combate à disseminação do SARS-CoV-2 na região de

Toledo, o projeto de extensão se propôs produzir e distribuir álcool em gel e

álcool líquido 70% (m/m) destinados à higiene pessoal e de itens de uso

comum. Assim sendo, a mão de obra qualificada foi mobilizada entre

servidores e estudantes da universidade. A primeira etapa consistiu na

obtenção de insumos para a manufatura. Para tanto, foram efetuadas

campanhas públicas de arrecadação de insumos, bem como foram obtidos

recursos disponibilizados por meio de editais. Devido à escassez de etanol no

início da pandemia, bebidas alcoólicas apreendidas e doadas pela Receita

Federal serviram como fonte de matéria-prima. A manipulação e estoque de

insumos e produtos, a produção e a embalagem dos produtos finais seguiram

normas estabelecidas pela legislação vigente e pelos órgãos de vigilância

sanitária. Por fim, os produtos foram distribuídos para setores chave no

enfrentamento à Covid-19.

notícias; educacional; solidariedade; fake news; pesquisas científicas; fronteiras e economia. Os resultados

foram o uso da plataforma por duas mil pessoas com 16 mil acessos; os 12 mil acessos nas “lives”, a

publicação de 13 artigos sobre a Covid-19 e a divulgação da Plataforma de Análise Inteligente de Dados de

Saúde do Estado fornecendo auxílio a tomada de decisão pelos órgãos governamentais.
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Usina de Açúcar Santa Terezinha LTDA - em Recuperação 

Judicial - CNPJ 75.717.355/0001-03   Maringá

Plano de Contingência Integrado de Combate e
Controle da Covid-19: UST - Usina Santa Terezinha

Usina de Açúcar Santa Terezinha LTDA - em Recuperação 

Judicial - CNPJ 75.717.355/0005-29   Maringá

O Plano de Contingência Integrado: Usina Santa Terezinha foi planejado

no início de 2020 já com a visão de que a pandemia da Covid-19 seria

combatida na empresa e também nas comunidades vizinhas. Somente

uma junção de forças com funcionários, familiares e comunidades

vizinhas conduziria a uma melhor gestão de controle do vírus. Nesse

sentido, a UST investiu por meio do Comitê de Crise em ferramentas

integradoras desenvolvidas principalmente pelas gerências de SSMA

(Saúde, Segurança e Meio Ambiente) e Recursos Humanos. As

ferramentas desenvolvidas foram além das exigidas pela legislação

vigente, pois inclui cuidados com públicos externos. As ferramentas

estratégicas utilizadas são: Protocolo de Comunicação, Protocolo de

Higienização e Protocolo Médico.

O projeto incentivou o envolvimento de mais de oito mil funcionários e

seus familiares a contribuírem com medidas adequadas de proteção e

acolhimento aos que estão em situação de vulnerabilidade social durante

o inverno; reduzindo dificuldades socioeconômicas relacionadas às baixas

temperaturas da região; abrangendo pessoas de variadas faixas etárias,

gêneros e etnias, além de visar as medidas preventivas de higienização

em razão da Covid-19. Os funcionários contribuíram em triplo: primeiro

por adquirir toalhas de banho, cobertores e toucas novas nos comércios

locais, incentivando a economia em um período de baixa demanda para

compras; segundo por garantirem a arrecadação de itens em ótimas

condições de uso e limpos, promovendo uma individualidade de consumo

dos produtos; e terceiro por contribuir com aquecimento, higienização e

prevenção a Covid-19 de pessoas dos municípios sediados pelas UST e

comunidades vizinhas.

Juntos para Aquecer: UST – Usina Santa Terezinha 



Ações de Prevenção e Combate

Vapza Alimentos S.A
Castro

Medidas tomadas contra o Coronavírus 

Veever
Curitiba

O distanciamento entre as mesas, a

higienização do posto de trabalho pelo

colaborador antes e depois do uso e

utilização de luvas descartáveis para

servir os alimentos no refeitório foram

algumas das medidas adotadas para

prevenir a propagação do novo

coronavírus na indústria. Dispensers de

álcool em gel também foram

disponibilizados. Essas medidas devem

prosseguir após a pandemia. Para o

Pela falta de acessibilidade nos meios digitais, pessoas com deficiência

visual têm tido um grande desafio em manterem-se informadas sobre a

pandemia. Devido a esse cenário, a instituição criou o Guia

PraTodosVerem, uma plataforma acessível que centraliza as informações

sobre a pandemia. Por meio de uma interface criada para se adequar às

ferramentas de leitura de tela de smartphones e computadores, a página

traz diversos tipos de conteúdo: informações sobre à Covid-19, como

sintomas, medidas preventivas e perguntas frequentes; dados

Guia Pratodosverem 

público infantil, a indústria desenvolveu um colorbook com orientações de como higienizar as mãos.

estatísticos em tempo real relacionado ao vírus no Brasil e no mundo; últimas notícias; contato de secretarias

de saúde. Além disso também é disponibilizado um conteúdo para o período de quarentena onde o usuário

pode acessar playlists de música, audiolivros, filmes e conteúdos no Youtube. Todas essas informações são

coletadas por robôs que acessam sites como o da Organização Mundial de Saúde e do Ministério da Saúde,

garantindo assim uma maior confiabilidade.
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Veloplastic Embalagens EIRELI
Colombo

Enfrentamento da Pandemia – Covid-19

Yazaki do Brasil LTDA
Santo Antônio da Platina

A Veloplastic Embalagens desempenha ativamente suas responsabilidades diante

de seus profissionais e da sociedade. Tendo como responsabilidades básicas a boa

condução dos negócios e o cuidado com seus colaboradores e familiares, foi

necessário agir rápido e estabelecer regras para a conscientização da gravidade do

momento e promover ações de enfrentamento à Pandemia – Covid-19. A

empresa disponibilizou álcool em gel para higienização das mãos em todos os

setores e individual para cada colaborador; colocou cartazes nos banheiros com

instruções de forma correta de lavar as mãos; disponibilizou kit limpeza em todas

as salas; intensificou as rotinas de higienização e limpeza dos ambientes;

distribuiu máscaras de tecido laváveis; aferiu a temperatura de todas as pessoas

que entram na empresa diariamente; suspendeu o serviço de Buffet, adotando

marmitex; instalou divisórias de acrílico nas mesas do refeitório, entre outras

ações que foram realizadas para evitar a contaminação pela Covid-19.

Manter a saúde e segurança dos colaboradores e familiares é

prioridade da Yazaki, por isso foi determinado o protocolo Covid-19

no mais algo rigor e cumprimento das regras estabelecidas além do

atendimento a legislação vigente. Com o projeto Abraço, é

proporcionado um momento de acolhida para os colaboradores,

tornando uma retomada das atividades mais leve e segura.

Combate a Covid-19: Projeto Abraço 



Ações de Prevenção e Combate

PEQUENO COTOLENGO DO PARANA DOM ORIONE 
Curitiba

Plano de Contingência do enfrentamento da Covid-19

A instituição implementou um plano de

enfrentamento da Covid-19 que contemplou

algumas ações como: adequação dos Protocolos

e do Processo Operacional Padrão (POP)

relacionadas a prevenção do novo coronavírus;

treinamento de todos os colaboradores;

comunicação à vista e constante: cartazes,

banners, TV, e-mail; readequação das instalações:

pias, dispenseres de álcool, realocação dos

espaços como refeitório, salas, conforme a regra

de distanciamento; implantação de ponto de

controle no acesso à organização – controle de

temperatura, lavagem de mãos, troca de roupas, entre outros; constante atualização da documentação e

comunicação das Medidas Provisórias, Decretos, e outras legislações vigentes; implementação de controles,

como auditoria semanal pelo grupo definido pelo Comitê de Crise; reunião semanal com todos os setores para

discussão do resultado da auditoria e definição do plano de ação; aplicação de check list diário no setor e

implementação de uma equipe de saúde para apoio a casos suspeitos relacionados aos colaboradores.



Ações 
Pós-pandemia
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APPAF do Centro Estadual de Educação Profissional 
Pedro Boaretto Neto   Cascavel

Geração de renda a partir da manufatura reversa de resíduos eletrônicos 

O CEEP, por meio de um projeto do curso técnico em Meio

Ambiente, tornou-se um Ponto de Entrega Voluntária (PEV) de

lixo eletrônico. Para a manipulação desse material foi montado

um Laboratório de Manufatura Reversa de Resíduos

Eletrônicos. Este projeto objetiva colocar em funcionamento o

Laboratório, buscando difundir conhecimentos sobre práticas

e técnicas sustentáveis de manipulação desses resíduos. Com

esse processo pretendemos, além de encaminhar de forma

ambientalmente adequada os resíduos eletrônicos recebidos

na Instituição, fornecer aos nossos alunos por meio de

Associação Antares
Ponta Grossa

O Projeto Antares tem por objetivo auxiliar alunos que já

tem destaque na escola regular aprimorarem ainda mais o

conhecimento e com isso continuarem seus estudos em

cursos superiores. Atualmente, devido à pandemia, a

Associação Antares não está com todas as suas atividades

em funcionamento. Os alunos estão com todas as apostilas

em casa para se desejarem, realizarem exercícios, e em caso

de dúvidas os professores estão à disposição no grupo do

WhatsApp. Todas as quartas-feiras à tarde, os alunos têm

Projeto Antares 

observações e diversas práticas, o conhecimento técnico sobre um processo de geração de renda sustentável.

Além disso, como é projeto de contraturno escolar, poderá gerar uma renda com a venda de materiais

separados no processo que será revertida para a manutenção do próprio projeto ou em outras necessidades

da escola que perdeu suas receitas devido a pandemia.

aulas online de inglês ministradas por acadêmicos da Universidade Tecnológica Federal de Paraná (UTFPR).

Nas segundas e terças-feiras, o Instituto Sicoob realiza encontros, com aulas de cooperativismo para dar início

a Cooperativa Mirim.



Ações Pós-pandemia

Associação Beneficente Dikaion
Piraquara

Provedoras de Lar - Superando Limites

Durante a realização das entrevistas sociais com as famílias atendidas pela

instituição, na pandemia, percebeu-se que os titulares dos cadastros

eram, na grande maioria, mulheres “chefes da casa” e que estavam em

uma situação desafiadora para cuidar da família. A partir de então, o foco

da instituição foi promover uma rede de apoio às provedoras de lar,

articulando estratégias viáveis para colocar em prática a execução das

ações. O projeto prevê que cada família receberá o primeiro kit para a

confecção do sabão e sabonete líquido para darem início ao seu negócio.

Também serão entregues sementes, de acordo com a estação correta,

para o plantio de uma horta. Serão promovidos encontros semanais com

profissionais que auxiliarão neste projeto e a instituição vai trabalhar,

paralelamente, o fortalecimento de vínculos, o aumento da autoestima e

o encorajamento.

Associação Brasileira de Educação e Cultura - ABEC -

Centro Educacional Marista Santa Mônica   Ponta Grossa

O "Fala que eu te escuto!" é um projeto realizado pela equipe

Psicossocial (Psicóloga e Assistente Social) e abrange os três

segmentos da escola: Ensino Fundamental Anos Iniciais, Ensino

Fundamental Anos Finais e Ensino Médio. Foi um espaço de

acolhimento e diálogo entre educandos/as, visto que o

momento de pandemia gerou incertezas, receios e angústias

como consequência do distanciamento social. O projeto foi

estruturado de forma semelhante a um círculo de diálogo,

contendo uma breve acolhida (vídeo, contação de história) e

algumas perguntas norteadoras: Como foi o início da pandemia

para vocês? O que vocês acham que pode acontecer diante

Fala que eu te escuto! 

momento atual? Ressalta-se que a linguagem e material utilizado variou conforme os grupos. Foram

realizados acordos gerais: não mutar o colega, se inscrever para falar, fechar o microfone enquanto a outra

pessoa fala, respeitar. Os encontros contribuíram com a expressão de sentimentos e reflexão sobre a inter-

relação com o mundo.



Ações Pós-pandemia

Associação Brasileira de Educação e Cultura - ABEC -
Marista Escola Social Ir. Acácio   Londrina

ATC - Assistência Técnica Comunitária 

Sabemos do grande impacto causado pela Covid-19, principalmente,

na empregabilidade de jovens da periferia. Desta forma o projeto

ATC será intensificado após a pandemia, promovendo mais espaços

para que os educandos/as obtenham as técnicas necessárias para

garantir acesso ao mercado de trabalho, ou mesmo, motivar o

empreendedorismo e assim a economia local. Outro aspecto está

relacionado a questões de cuidado com meio ambiente, afinal,

durante a pandemia houve uma crescente compra de aparatos

tecnológicos para trabalho home office, vários computadores

Associação Comercial e Empresarial de Marechal Cândido 

Rondon - Acimacar   Marechal Cândido Rondon 

Devido à instabilidade econômica ocasionada pela pandemia da Covid-19,

quando por três momentos houve a paralisação das atividades do comércio

consideradas “não essenciais” no município, a Acimacar, entidade

representativa da classe empresarial, hoje com 1975 associados, solidarizou-se

com as empresas. A Campanha teve o objetivo de estimular o consumo no

comércio, movimentando o setor econômico, e contou com o apoio da

Prefeitura Municipal. A campanha durou 72 dias, com 15 sorteios e premiou

500 consumidores com vales-compras de R$200 e R$100, que somaram R$ 80

mil em prêmios, trocados nas empresas inscritas na campanha. A campanha

não teve custo para as empresas, que receberam de forma igualitária, 1.000

cupons para serem distribuídos.

Campanha Retoma Marechal:
"Uma cidade inteira em Promoção" 

foram substituídos por novas máquinas, tornando-se lixo. Mas o que para alguns pode ser considerado lixo,

para a ATC torna-se material de prática pedagógica, pois um dos trabalhos realizados pelo projeto é a

manutenção de computadores descartados para que possam se tornar equipamento de qualidade sendo

doados as crianças e adolescentes que são atendidos pela escola. Os equipamentos não aproveitados são

enviados à organizações da sociedade civil que recebem e-lixo.



Ações Pós-pandemia

Associação Comercial e Empresarial de Maringá -
ACIM  Maringá

Supera Maringá

Diretores e colaboradores da Associação Comercial e Empresarial de

Maringá têm trabalhado para promover iniciativas voltadas para

capacitação e sustentabilidade financeira de micro, pequenas e

médias empresas durante o período de pandemia. A instituição

disponibilizou cursos na plataforma de educação a distância da Acim

(www.eadacim.com.br) de forma gratuita para os associados. Criou do

Programa Varejo Inteligente e a criação força tarefa da economia

maringaense a fim de identificar os impactos sofridos pelo Município.

Acompanhou, por meio do Comitê de Crise, para a retomada gradual

das atividades como construção civil e indústrias. Teve o pleito

deferido pela prefeitura para ampliação do horário do comércio para

o Dia das Mães. Realizou a Campanha Maringá Liquida com pleito

deferido da abertura do comércio ao sábado, e criação do Portal

www.maringaliquida.com.br para micro e pequenos empresários

ingressarem no comércio digital.

Associação Franciscana de Educação ao Cidadão 
Especial - AFECE   Curitiba

Com o devido distanciamento social e respeitando todos os protocolos de saúde,

16 colaboradores, que ocupam cargos de atendente de sala de aula, realizaram

cursos online e semipresencial durante o período da pandemia. Os cursos

escolhidos estão relacionados aos objetivos da instituição e foram das áreas de

Saúde (Saúde Mental, Inteligência Emocional, Primeiros Socorros); Inclusão

Social (Políticas Públicas, Educação Especial, Deficiências, Ética e Estatutos) e

Economia (Orçamento familiar, Gastar Consciente, Análise de Mercado,

Empreendedorismo). Além destes, na modalidade semipresencial a instituição

disponibilizou cursos teóricos e práticos de: Informática (Excel, Word e

Dispositivos de tecnologia), Inglês (prático nas aulas presenciais e online) e

Produção de Texto (compreensão e leitura).

Autonomia e Prevenção em Tempos de Crise 

http://www.eadacim.com.br/
http://www.maringaliquida.com.br/
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Associação Paranaense de Cultura
Itapejara D'Oeste

Protocolo de retorno às atividades pós pandemia 2020 

Com o objetivo de proporcionar um retorno seguro às atividades

para estudantes, colaboradores e comunidade, a instituição

seguiu orientações da Organização Mundial de Saúde (OMS);

Orientação do Grupo Marista - área Total Care e decretos

municipais. Desta forma, as ações previstas visam minimizar os

riscos de contágio pela Covid-19 e garantir uma educação social

de qualidade para o público atendido. O protocolo de retorno foi

construído levando em consideração a realidade do território,

com a entrega de um kit na casa de cada estudante com máscaras

para o uso diário, folder explicativo de todas as adaptações dos

espaços e da rotina, mensagem de acolhida e uma imagem do

fundador.

Ateliê Bianca Baggio - Moda Sustentável
Londrina

O Projeto Retraço Novo é uma iniciativa do Ateliê Bianca Baggio que

tem como objetivo fomentar a sustentabilidade no âmbito da moda,

com foco na capacitação profissional e geração de renda. O grupo

atende empresas para a produção terceirizadas e também as que

possuem projetos de gerenciamentos de resíduos industriais. Com a

recessão econômica agravada com a pandemia, acredita-se que a

terceirização no setor de confecção será uma tendência e o projeto

tem condições de receber produções das empresas e mulheres da

região para atender empresas com qualidade e tempo, atuando

como um agente desenvolvedor da região, e no combate ao

desemprego na região.

Projeto Retraço Novo 
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Autarquia Municipal de Educação de Apucarana
Apucarana

(D)Eficiência e atividades pedagógicas:
Adaptações curriculares no período pós-pandemia

Após o retorno das atividades presenciais e do acompanhamento das aulas no

ambiente escolar, a professora da educação especial entrará em contato com o

aluno para acompanhar seus avanços e os pontos que precisam ser trabalhados.

As dúvidas serão sanadas, as potencialidades dos alunos serão identificadas e a

professora construirá jogos pedagógicos, atividades diferenciadas, materiais

coloridos e lúdicos, cada um deles específicos para sanar a necessidade do aluno e

estimular seu interesse pelo conhecimento. Assim, todas as atividades serão

adaptadas de acordo com a necessidade de cada aluno. Serão realizadas outras

ações de conscientização da importância da família, especialmente para estimular

o interesse e a realização das atividades propostas, com a finalidade de minimizar

as possíveis defasagens e o retrocesso nos avanços já conquistados pelos alunos.

Belagrícola Comércio e Representações de Produtos 
Agrícolas S.A   Londrina

O objetivo do programa é proporcionar qualidade de vida, prevenir doenças

crônicas, proporcionar um ambiente de trabalho agradável, redução do

absenteísmo e aumentar a produtividade dos colaboradores. O programa trabalha

com alguns pilares como: saúde física e emocional, alimentação saudável;

prevenção às doenças; A.M.AR. (colaboradores afastados); diálogos de segurança e

prevenção da Covid-19.

VivaMais
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Bin Advogados Associados
Curitiba

Atendimento Virtual 

O escritório Bin Advogados Associados ofereceu aos seus clientes,

colaboradores e parceiros em todas as suas filiais a possibilidade

de realizar reuniões, consultas e audiências via internet, bem

como flexibilizou o contato cliente-advogado por meio de

aplicativos de mensagens. Em decorrência do sucesso da medida,

durante a pandemia, percebeu-se que essa opção deve ser

mantida e incentivada, haja vista ser um instrumento de ligação

entre um serviço jurídico de qualidade a qualquer pessoa, mesmo

que distante ou com dificuldade de sair de casa. Nesse sentido, a

medida visa beneficiar o bem-estar e saúde de todos, ao passo

que é uma forma sustentável, que evita o deslocamento e

proporciona o amplo acesso à justiça diante da eliminação da

barreira “distância”.

Casa do Bom Menino de Arapongas
Arapongas

A Casa do Bom Menino de Arapongas, desde 1977, realiza atendimento

institucional de casa abrigo para crianças e adolescentes. O projeto Crescer

atende crianças da região no contraturno escolar. Durante o período de

isolamento social, foram várias as ações que o Projeto Crescer realizou. Foram

realizadas 643 ligações para as famílias dos alunos, com a finalidade de tomar

conhecimento da situação socioeconômica e auxiliar as famílias que

estivessem passando por alguma dificuldade. Suspensas as aulas presenciais,

o projeto buscou uma nova proposta de atender os alunos com a criação do

Portal do Aluno, uma plataforma online, com videoaulas e atividades para o

Projeto Crescer 

desenvolvimento do ensino aos alunos. Até o dia 06/10 foram produzidos 581 vídeos de todas as oficinas

culturais, pedagógicas e extras curriculares. Aconteceu o lançamento da Campanha Conexão Solidária, que

arrecadou smartphones, computadores e tablets para alunos que não possuem equipamento para acessar a

internet. Outra ação de destaque é a elaboração de um livro. O convite aos alunos aconteceu por meio de um

vídeo publicado nas redes sociais e iniciou-se a produção no final de maio, remotamente, com os alunos. O

lançamento será em novembro por meio de uma live.
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Centro de Ensino Superior de Maringá LTDA -
Unicesumar   Maringá

PEEB Conexão Digital 

O objetivo do projeto é instrumentalizar professores da educação

básica para o uso de ferramentas digitais no desenvolvimento de

atividades pedagógicas durante e pós a pandemia da Covid-19. O

Programa de Excelência na Educação Básica - PEEB - conexão

digital, está organizado no formato de séries que acontece na

modalidade online. Cada série tem de 4 a 6 encontros com

assuntos relacionados a diferentes ferramentas digitais como:

Uso do Word, Powerpoint, Excel, Google Meet, Google Drive,

Citri Agroindustrial S.A
Paranavaí

A Citri Agroindustrial, do ramo alimentício, está realizando a doação

de 30 cestas básicas, mensais, para as famílias das crianças

matriculadas na creche Pequeno Semelhante de Paranavaí. O

projeto beneficia 140 crianças nas idades 01 a 05 anos em situação

de vulnerabilidade social no município. O objetivo é aliviar os danos

causados pelo desemprego e combater a fome.

Solidariedade na Pandemia

Classroom, Gravação e Edição de Vídeos. Cada encontro tem duração de 1 hora e 30 minutos. Acontece em

dias e horários que favorece a participação dos professores sendo: manhã, tarde ou noite. O acesso é via

Youtube podendo acontecer simultaneamente por meio do facebook. Os participantes se inscrevem via

formulário do Google Forms enviado as secretarias de educação e compartilhado nas redes sociais. Todos os

encontros ficam gravados e disponível. Já foram realizadas 7 séries de encontros. Além da forma didática e de

linguagem simples e acessível, também disponibiliza um canal direito para suporte aos professores em suas

dúvidas por meio do WhatsApp.
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Copel Distribuição S.A
Curitiba

Iluminando Gerações em tempos de pandemia 

Com as aulas suspensas devido à pandemia, o programa

educativo Iluminando Gerações precisou se reinventar para

continuar levando às crianças informações sobre o uso

seguro e consciente da energia elétrica. A forma encontrada

foi a produção de uma série de vídeos, protagonizada pela

dupla já conhecida dos alunos, Jacuí e Maricota, publicada

no canal da Copel no Youtube e compartilhada com escolas

públicas municipais do Paraná. A playlist da Copel explica o

caminho da energia e outros temas (uso seguro do chuveiro,

Fundação para o Desenvolvimento Científico e 
Tecnológico - Fundetec   Cascavel

O Programa Radar de Inovação iniciou com uma plataforma

tecnológica e recebeu 77 ideias. Em 2020, a relação aos

empregos acumulados (CAGED), do município de Cascavel,

apresentou índices negativos de 0,02%, ocasionados pela

pandemia da Covid-19. Pensando nisso, o Programa Radar de

Inovação foi complementado pelo edital de fomento à

Inovação com apoio de parceiros (ACIC, AMIC, SEBARE,

IGUASSU IT e MACKENZIE) com objetivo de auxiliar a

retomada da economia local pós-pandemia. Esta ação, na

Programa Radar de Inovação 

tomadas e celular; cuidados com pipa; o que fazer no caso de choque; uso eficiente da energia; coleta seletiva

e uso consciente da água). Para ampliar essa ação e contribuir com as aulas, os vídeos também foram

veiculados diariamente nos canais de TV aberta destinada aos alunos da rede estadual. A Copel organizou

eventos online, com o apoio dos Núcleos Regionais de Educação, direcionados aos professores da rede, para

prepará-los para eventuais questionamentos dos alunos.

primeira fase, recebeu 57 ideias, 30 startups foram selecionados para workshops, founders, conexões,

mentorias e demodays. Por fim, estão sendo apoiadas 10 startups pré-incubadas com subvenção econômica

para incentivar o desenvolvimento do empreendimento.
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Iguaçu Celulose, Papel S.A
Piraí do Sul

Pós-pandemia: Nosso papel na sociedade 

A indústria realizou e continuará promovendo algumas

ações que fortalecem o seu papel na sociedade. A

compra de produtos de pequenos fornecedores locais e

da agricultura familiar é uma das ações. Além disso, a

empresa disponibilizou máscaras, testes rápidos e

outros meios de proteção para os seus trabalhadores e

a comunidade. Os colaboradores e outros stakeholders

passaram a ser capacitados por meio de Educação a

Distância. Essas ações promovem o fortalecimento das

relações com as partes interessadas atuando junto a

entidades sociais e produzindo resultados práticos,

contribuindo ainda para a redução da fome, do

desemprego e da desigualdade.

Instituto a Mudança que Queremos - Iamuque
Curitiba

Desde sua criação, a Rede de Portais da Grande Reserva Mata

Atlântica funciona de modo colaborativo, onde as decisões são

tomadas em conjunto durante reuniões mensais. A Rede é

constituída por instituições do primeiro, segundo e terceiro

setores para divulgação e promoção do desenvolvimento

turístico sustentável e conservação da natureza. Conta com 110

participantes das cidades de Antonina, Curitiba, Guaraqueçaba,

Morretes, Paranaguá, Pontal do Paraná, Quatro Barras e São

Programa de Qualificação da Rede de Portais da Grande Reserva Mata Atlântica 

José dos Pinhais. Com a interrupção causada pela pandemia, as reuniões presenciais foram substituídas por

videoconferências, e se discutiu a retomada das atividades fundamentada em três pilares: adequação à

legislação e boas práticas de sustentabilidade; qualificação para uso de novas tecnologias e atendimento ao

turista; e alinhamento interno para apoio mútuo e parcerias. Para integrar as ações da retomada, criou-se um

programa de qualificação interna onde os três pilares foram traduzidos em questões que pontuam as

respostas dos estabelecimentos de modo a identificar seu grau de maturidade e auxiliá-los em sua melhoria

contínua. Por fim, estruturou-se uma página de vendas para os produtos articulados pela rede, que será de

grande importância para alavancar as vendas no pós-Covid.
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Instituto Atuação
Curitiba

Cenários Futuros Pós-Pandemia para Curitiba 

Durante a pandemia, embora todos os cidadãos demandem serviços de

assistência social e de saúde, a população vulnerável é a mais afetada

e, por isso, merece atenção especial. As pessoas em condição de

vulnerabilidade estão mais expostas ao contágio e aos impactos

negativos causados pela pandemia. É por isso que foi criado o projeto

"Cenários Futuros Pós-Pandemia para Curitiba", o qual busca minimizar

os efeitos negativos da pandemia enfrentados pela população

vulnerável de Curitiba fomentando iniciativas junto às autoridades

públicas e setores da sociedade civil. Para isso, foram criados três

futuros cenários possíveis, o pior, o intermediário e o melhor, que

foram amplamente veiculados para a população curitibana, alcançando

232 mil pessoas. Com isso, será possível mobilizar governo, empresas e

organizações para discutir e desenhar planos de ação para o futuro

melhor pós-pandemia.

Instituto Sicoob para o Desenvolvimento Sustentável
Cascavel

O Expresso Instituto entende que a universalização dos serviços

de informação é uma condição fundamental para a inserção dos

indivíduos no processo de cidadania, construindo uma sociedade

com informação para todos, independentemente da cidade em

que mora, classe social, raça, idade ou escolaridade. E, diante dos

novos desafios do ano, com a chegada da Covid-19, o Expresso

não parou, mas se adaptou para continuar levando conhecimento

para todos aqueles que o buscam. Sob uma nova perspectiva, o

Expresso Instituto Sicoob - Em Casa ganhou formato e forças para

chegar até a casa das pessoas e permitirá, mediante a uma

inscrição prévia, o acesso a cursos educacionais e

profissionalizantes EaD, pelos celulares e computadores.

Expresso Instituto Sicoob - Em Casa 
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Instituto Superior de Administração e Economia do 
Mercosul - ISAE   Curitiba

Business for Social Impact in Emerging Markets – BSIEM 

O programa envolve quatro instituições - ISAE Business School

(Brasil), RANEPA (Rússia), Universidade Externado (Colômbia),

SPJIMR (Índia) - em módulos semanais imersos em cada uma das

localidades. O estudante recebe uma certificação internacional

em cada um dos países, além de possibilidade de créditos

oferecidos pelas universidades. Em 2020, no contexto do novo

coronavírus, o programa se divide em 3 módulos: Rússia (Ranepa

Business School) Imersão com problemas sociais do país,

observando problemas e oportunidades, para criar

conhecimento e transformar questões sociais em modelos de

negócios bem-sucedidos; Colômbia (Universidade Externado)

Irmandade Evangélica Betânia
Curitiba

A primeira fase do projeto compreendeu a análise da situação

atual e os riscos possíveis para o futuro. Em seguida, por meio

de gestão participativa e com base no Planejamento Estratégico

da Irmandade, consideraram-se estratégias que preservarão o

funcionamento das atividades sociais, como: revisar o quadro de

colaboradores preservando o máximo possível de funcionários,

mantendo os que executam atividades ligadas às ações sociais

da instituição e reduzindo apenas cargos de setores periféricos;

Pandemia e Governança: 
Estratégias para perenidade

Descobrir oportunidades novas e lucrativas nos mercados de base da pirâmide e Brasil (ISAE) Inovação social e

seu potencial transformador frente aos desafios do Coronavírus.

reduzir drasticamente as despesas cortando 40% dos gastos; manter a saúde emocional e coesão da equipe

por meio de atendimentos pastorais, treinamentos, reuniões periódicas; adequar o atendimento educacional

e hoteleiro aos protocolos sanitários criando novos processos garantindo a qualidade nos serviços; com base

nas legislações vigentes, revisar os contratos e jornadas de trabalho; aumentar 30% da captação de recursos;

oportunizar o sistema híbrido de trabalho administrativo e educacional.



Ações Pós-pandemia

Moinho Globo Alimentos S.A
Sertanópolis

Programa Viva Leve 

O programa Viva Leve foi criado a partir da observação da mudança do

comportamento dos nossos colaboradores e terceiros, que acreditamos

ser frutos da pandemia. Foi feito uma pesquisa sobre a saúde e hábitos

com nossos colaboradores e terceiros. Depois disso foi criado um grupo

no WhatsApp com todos aqueles que preencheram a pesquisa. Dos

participantes do programa, foram eleitos 50 para terem atendimento a

cada 15 dias com a nutricionista. No grupo, a nutricionista envia

diariamente dicas de alimentação saudável e receitas. O educador físico

envia, 3 vezes na semana, os treinos que devem ser feitos em casa com

vídeos explicativos e a psicóloga envia, semanalmente, um vídeo sobre

Movimento Mãos Sem Fronteiras no Brasil
Curitiba

Este projeto visa a continuidade da ação humanitária que Mãos Sem Fronteiras realizou

junto aos profissionais da saúde na quarentena da pandemia da Covid-19. Por seu

resultado positivo, na promoção da saúde mental dos indivíduos e do desenvolvimento

de uma cultura de paz, pretende-se gerar com o projeto uma onda expansiva de

equilíbrio físico e emocional que proporcionem resultados rápidos e importantes na

vida pessoal, familiar e profissional das pessoas. O projeto pretende envolver

organizações dos três setores e campanhas distintas relacionadas à saúde, bem estar e

combate à violência doméstica.

Capacitação de gestores e líderes para implantação da Meditação e
Estimulação Neural nas organizações públicas, privadas e do 3º Setor 

foco, determinação e agentes sabotadores dos resultados. A quantidade de quilos perdidos entre os

participantes será triplicado pela empresa e revertidos em ração para ONG da cidade que acolhe pets de rua.

Também foi feito uma horta na empresa para que todos possam pegar verduras e legumes gratuitamente.
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Município de Cascavel - Secretaria de Desenvolvimento 

Econômico e Fundetec   Cascavel

Projeto Soluções do Futuro 

O projeto abrange em seu escopo a consolidação de ações que visam

estimular a formação, capacitação, treinamentos e palestras aos

cidadãos. O projeto também proporciona troca de experiências, a

ampliação da rede de contatos (hub), discussão nos formatos

inovadores (talking show) de assuntos relacionados à inovação, além

de realizar palestras, cursos e painéis que incentivam o

empreendedorismo e a inovação da região oeste do Paraná. Alguns

resultados em 2020: 612 pessoas via Youtube, 171 pelo Instagram e

74 pela ferramenta Team Microsoft / Google Meet. Presencialmente,

Nobis Services
Curitiba

A Plataforma Nobis, é um negócio de impacto sustentável e está comprometida com 11 dos

17 ODS, recebeu recomendação da UNOPS e é signatária do Pacto Global. Os propósitos da

Nobis têm aderência antes, durante e depois da pandemia, porque lida com problemas

estruturais no Brasil: promove renda pela oferta gratuita e inclusiva de conectividade em

serviços de A a Z; trabalha para qualificar as pessoas da plataforma para as dimensões:

comportamental, técnica, empreendedorismo e cidadania. A plataforma ainda contribui

para reduzir as emissões de CO2 na atmosfera a partir da densidade e intensidade de uso

da plataforma, com o objetivo de atingir a não-mobilidade, ou seja, a não-necessidade de

deslocamentos para as duas principais atividades humanas nas cidades: trabalhar e estudar.

Na pandemia e pós-pandemia, concentra atenção no desenvolvimento local e microlocal

comunitário. Desenvolve pessoas e grupos; abrimos a plataforma a associações, pastorais e

ONGs para democratização do acesso e engajamento.

Nobis Services: um negócio de impacto sustentável 

em virtude da pandemia e medidas de segurança, limitado a 10 participantes por oficinas, foram atingidas 165

pessoas. Foram realizadas 27 Oficinas com temáticas voltadas ao estímulo do emprego, pandemia da Covid-19

e seus impactos, administração de empresas, saúde e bem estar social, coaching, alto performance, direito

digital, línguas e propriedade intelectual.
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Organização Viver
Londrina

Projeto Ressignificar

Por meio do trabalho do “Grupo de Acolhida”, formado por voluntárias

da ONG Viver, a instituição promoverá atividades de artesanato com as

mães ou cuidadoras dos acolhidos na Viver com a intenção de ensinar

mais uma possível fonte de renda para essas famílias. Essas famílias

foram afetadas pela pandemia da Covid-19. O projeto contará com as

seis voluntárias integrantes do Grupo de Acolhida, que promoverão

aulas de artesanato na Sala Multimeios (sala de treinamento da ONG

Viver) para as mães dos acolhidos. E com o propósito de transformar o

“olhar” das crianças e jovens para o momento atual da pandemia da

Covid-19, de situação econômica incerta, vida social limitada em

aprendizado e sentimento de motivação, as psicólogas irão orientar as

crianças para que elas registrem em desenhos, cartas ou cartazes suas

visões sobre o momento atual.

Podium Alimentos Comercial Agrícola Anhumai LTDA
Tamboara

A Podium Alimentos, em parceria com o grupo Vicentinos,

está realizando a doação de 30 cestas básicas para famílias

em situação de vulnerabilidade social. Essas famílias

perderam a sua fonte de renda durante a pandemia,

possuem filhos menores de idade e estão passando por

dificuldades para atender as necessidades básicas. A doação

das cestas básicas é uma ação que terá continuidade após a

pandemia, pois essa iniciativa demonstra cuidado e

responsabilidade com a comunidade.

Amor ao Próximo 
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Prefeitura Municipal de Curitiba
Curitiba

Plano de Retomada Econômica Pós-Pandemia de Curitiba

O Plano Municipal de Retomada Econômica da Prefeitura de

Curitiba foi desenvolvido para apoiar os empresários que estão

enfrentando grave crise econômica por causa da pandemia do

coronavírus. É um conjunto de ações para auxiliar atividades

produtivas, ajudar a manter empregos, fomentar a econômica local

e auxiliar os empreendedores na mudança dos seus negócios. O

potencial do impacto financeiro de todas as medidas chega a R$

220 milhões, na forma de injeção de recursos e de postergação de

créditos, recursos que vão circular na cidade promovendo

Risotolândia Indústria e Comércio de Alimentos LTDA 
Araucária

O projeto oportuniza aos colaboradores do Grupo Risotolândia que foram desligados

devido a suspensão dos nossos contratos em decorrência da pandemia uma breve

recolocação no mercado de trabalho, por meio do fortalecimento de conhecimentos

técnico e uma análise mais abrangente de carreira. O projeto oferece acesso a

plataforma UCR (Universidade Corporativa Risotolândia) por 06 meses e as seções

de mentoreamento de carreira, seguindo a seguinte trilha para cargos operacionais,

administrativos e gestores, sendo disponibilizado os cursos: excel básico, informática

básica, intraempreendedorismo, português básico, finanças pessoais, apresentação

pessoal e profissional, formatação de currículo, técnicas para participação de

entrevistas de emprego e mídias digitais – novos formatos para busca de vagas e

envio de currículo. Para os gestores, o programa promove nestes profissionais, a

reflexão a partir das expectativas e intenções de carreira, respeitando a sua

singularidade, sendo disponibilizado três encontros, com um psicólogo e mentor de

carreira, em encontros online e individuais.

Transição de Carreira 

movimentação econômica. O pacote de medidas envolve prorrogação para pagamento de impostos,

desburocratização, auxílio na obtenção de crédito junto às instituições financeiras e programas para

consultoria tecnológica para ensinar os empreendedores a fazer vendas pela internet, marketing, a buscar um

novo horizonte para os seus negócios, além do desenvolvimento econômico nas dez regionais da cidade,

apoiando o comércio local.



Ações Pós-pandemia

Sancor Seguros do Brasil S.A
Maringá

Correspondente Secreto

O projeto correspondente secreto acontece desde 2019 entre a Sancor Seguros do

Brasil e o Lar Esperança, entidade não governamental da cidade de Sarandi que

atende 120 crianças de 05 a 11 anos no horário do contraturno escolar. Essa prática

consiste em receber e enviar correspondência escrita a mão para crianças do Lar

Esperança. Se estabelece um cronograma de trocas de cartas e a temática. Neste ano,

o assunto é saúde devido os efeitos da Covid-19 com o propósito de auxiliar as

crianças com os cuidados e motivá-las a continuarem a estudar levando mensagem de

carinho e afeto. As crianças enviam a primeira carta no mês de março. Essas cartas

são escritas durante o período em que elas estão no Lar Esperança. No mês de abril as

crianças recebem a carta do colaborador da Sancor e assim vai até o mês de

novembro. No mês de dezembro visitam a Sancor e aí conhecem o correspondente

secreto, as dependências da empresa.

Sandoz do Brasil Indústria Farmacêutica LTDA
Cambé

Durante a pandemia, a fábrica não parou seu processo de

produção, ao contrário, continuou as atividades adaptando a

rotina com ferramentas digitais. Além disso, houve a

capacitação dos colaboradores para utilização destes canais de

comunicação para auxiliar na rotina, sendo o primeiro passo a

implementação de notebook para líderes, seguido do uso do

Microsoft Teams para reuniões diárias. Este modelo de

reuniões foi tão eficiente que será mantido em definitivo, pois

o fluxo de comunicação melhorou muito, todos tem respostas

Uso de recursos audiovisuais para interface com as equipes de fábrica

mais rápidas. Também o uso das TVs e Ipads irão continuar, pois ajudou a manter equipes treinadas em

procedimentos e também viabiliza a participação em reuniões estratégias da fábrica, mantendo o

distanciamento social e cuidados contra a Covid-19.
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Secretaria de Estado da Segurança Pública -

Departamento Penitenciário do Paraná   Curitiba

Web Visitas: resgate de vínculos familiares 
como promoção da ressocialização de pessoas privadas de liberdade 

O projeto iniciou-se em 2018 na Penitenciária Feminina do Paraná como forma

de resgatar os vínculos familiares das mulheres presas. Historicamente o

encarceramento feminino não recebe visitas por dois fatores: abandono do

parceiro e devido a família residir longe da unidade prisional. No caso do

Paraná, a unidade em Piraquara figurou como a única unidade prisional a

receber mulheres no âmbito penitenciário até 2018. Com a pandemia a

expansão da ferramenta tornou-se essencial visto a restrição das visitas

presenciais que podiam disseminar a contaminação da Covid-19 nas unidades

penitenciárias. A estrutura de tecnologia relativamente simples (computador,

câmera e microfone) oportunizou a adequação de mais de 43 unidades em todo

o Estado. A plataforma de videoconferência também de uso público via Celepar,

bem como a facilidade de agendamento online (respeitando todas as normas de

segurança aplicadas a visita presencial) tornou o projeto exequível e efetivo.

Secretaria Municipal de Saúde de Inácio Martins
Inácio Martins

A pandemia do novo coronavírus mudou a rotina da Unidade de

Atenção Primária a Saúde da Família de Inácio Martins. As práticas

integrativas complementares (PICS) são uma forma de auxiliar os

trabalhadores do SUS a atravessarem essa fase difícil. Existem

diferentes práticas que podem ajudar na promoção da saúde física e

mental, reforçando as defesas do organismo, diante da ansiedade e do

isolamento social, necessário para diminuir a propagação do vírus.

Dessa forma, foi implementado práticas complementares para os

colaboradores, mantendo a qualidade de vida e ajudando muitos a

manejarem os problemas de saúde, dentre as práticas realizadas são:

auriculoterapia, massagem relaxante, meditação, respiração, oração,

escalda pés, e terapia comunitária integrativa (TCI).

Sala de cuidados:
Saúde mental e trabalho em tempos da Covid-19
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Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas do 
Paraná - Sebrae PR   Ponta Grossa

Gestão de Negócios Sustentáveis

O projeto iniciou em agosto desse ano com 85 empresas e pretende ser

replicado em todo o Estado no próximo ano. Como principal impacto

social, o projeto prevê maior geração de emprego e renda; impacto

econômico, negócios inovadores e sustentáveis financeiramente tão

importantes pensando em um período pós-pandemia. E, como impacto

ambiental, a utilização de forma sustentável dos recursos naturais. A

primeira fase já foi finalizada, ou seja, as empresas já preencheram o

diagnóstico para retratar como são tratados os ODS na gestão atual das

Sociedade Filantrópica Semear de Medianeira
Medianeira

A Semear está comprometida com a proteção da saúde e a segurança dos seus

funcionários e público atendido, tendo também um papel importante a desempenhar

na limitação do impacto negativo deste surto na comunidade. Obedecendo as

orientações gerais da Agência Nacional de Vigilância sanitária, as orientações da

Secretaria da Saúde, decretos e normativas municipais, elaboramos plano de

contingência. Ao elaborar o plano de contingência, a Semear levou em consideração

todos as formas possíveis de se evitar a doença pela Covid-19. Atentos as evidências

científicas disponíveis, até ao momento, com adequações de todos os espaços, seja

dentro da instituição, ou no transporte, toda equipe foi treinada e está ciente dos

riscos. Mas, a instituição acredita e, isso é consenso da equipe, que o lugar das crianças

é na instituição, porque desta forma consegue-se cuidar e minimizar os impactos

negativos, que faz parte da realidade que elas vivenciam e sem perder ninguém para a

Covid-19.

Retorno ao Ninho 

empresas. A segunda fase está em andamento, e nela é feita a devolutiva do diagnóstico e a definição das

prioridades e das metas que serão inseridas no Plano, e inovação para que as empresas possam integrar o

tema sustentabilidade em seus negócios. A terceira fase inicia em novembro e vai até o mês de fevereiro e

trata-se do acompanhamento do Plano de Inovação. Após o término dessa fase, será aplicado novamente o

diagnóstico para que possamos comparar o progresso realizado pela empresa. Cabe ainda como uma etapa

posterior, auxiliar para que as empresas possam comunicar de forma transparente seus avanços e dar

sequência às ações que extrapolem os prazos previstos na execução dentro do programa.
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Sociedade Hospitalar Angelina Caron
Campina Grande do Sul

SHAC Pós-Covid-19

Este projeto prevê adotar as boas práticas aprendidas e

atualizadas durante a Pandemia Covid-19 e as suas relações

referentes a prevenção pós-pandemia. O uso de EPIs se

tornou uma prática mais habitual por todas as equipes,

principalmente, a assistencial, fazendo com que todos

estejam protegidos durante os atendimentos. Todo esse

período de pandemia serviu também para treinar e adequar

muitas das equipes, principalmente as equipes assistenciais

que trabalham nas UTIs.

Sooro Renner Nutrição S.A
Marechal Cândido Rondon

A Sooro é uma empresa que acredita no potencial da comunidade em que está

instalada, desta forma, se mantém investindo e crescendo para que a comunidade se

desenvolva junto, gerando cada vez mais empregos de qualidade e distribuindo

renda. Pensando desta maneira, a empresa viu que no momento da pandemia não

era hora de recuar e desistir de investir no desenvolvimento, que trará benefícios

para toda a comunidade durante e no pós-crise. O investimento está em andamento,

mas o total gasto será mais de R$ 95 milhões para a ampliação da capacidade de

produção da planta, gerando riqueza num momento em que a maior parte do

planeta tem sofrido com a crise econômica fruto da pandemia da Covid-19. A

ampliação da capacidade de produção gerará novas vagas de emprego e maior

arrecadações, além de aumentar a utilização de serviços de empresas locais, compra

de matéria prima e insumos, contribuindo para a retomada da economia do país.

Investindo durante a pandemia
para auxiliar na reconstrução da economia
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Unidade Social Nossa Senhora Aparecida
Rolândia

Com a Pandemia nos Reiventamos
com Criatividade Ressignificamos! 

A unidade está realizando os atendimentos de forma remota via

WhatsApp ou plataforma da instituição. O atendimento presencial

é agendado e individualizado seguindo todos os protocolos de

saúde. A instituição está oferecendo atendimento com psicóloga,

psicopedagoga, assistente social, nutricionista e pedagogas. Além

disso, está prestando assistência as famílias, diariamente, em suas

necessidades nutricionais oferecendo alimentos de qualidade em

parceria com o programa Mesa Brasil e supermercados da cidade.

Universidade Estadual de Londrina
Londrina

Algumas pesquisas estão sendo realizadas pela instituição ou em

parcerias com outras IES com o objetivo de auxiliar na retomada

econômica do Estado do Paraná. O primeiro estudo aborda a

estrutura produtiva do Paraná e a identificação de setores

estratégicos para a recuperação econômica. Segundo os autores, os

Prof. Umberto Antonio Sesso Filho, do Departamento de Economia,

do Centro de Estudos Sociais Aplicados (CESA) da UEL e Paulo Rogério

Alves Brene (UENP), o trabalho foi desenvolvido a partir de uma base

de dados e análises já em progresso com a colaboração e coautoria de

Soluções para Retomada Econômica do Paraná 

uma rede de pesquisadores de outras IES. O segundo trabalho, de autoria dos professores Augusta Pelinski

Raiher e Alysson Luiz Stege, UEPG, apresenta um relatório sobre as aglomerações industriais e do setor de

serviços nas microrregiões paranaenses. Já a terceira pesquisa, elaborada pelos mesmos autores, além do

professor Alex Sander Souza do Carmo, também da UEPG, faz uma análise comparativa da inserção

internacional dos estados de São Paulo, Paraná, Santa Catarina e Rio Grande do Sul, no período de 2015 a

2019.



Ações Pós-pandemia

Universidade Tecnológica Federal do Paraná -
Campus Cornélio Procópio   Cornélio Procópio

Projeto de Extensão Gestão Empreendedora (PEGE)

O Projeto de Extensão Gestão Empreendedora (PEGE)

tem como objetivo atender necessidades existentes do

setor produtivo local, envolvendo micro e pequenas

empresas, e visando o desenvolvimento do setor, em

parceria com entidades locais. Desta forma, devido ao

contexto do isolamento social, as capacitações serão

transmitidas de forma remota pelos agentes

multiplicadores, mediante plataformas online, mediadas

pelos professores da UTFPR vinculados ao projeto.

Universidade Tecnológica Federal do Paraná -
Campus Curitiba  Curitiba

O aplicativo NÓS Nosso Olhar Solidário cria uma rede facilitadora

entre doadores e ações sociais, oportunizando acesso para grupos de

risco, minorias e outros grupos necessitados. As informações são

filtradas de modo humanizado, por contato real com cada uma das

instituições, para que o doador encontre facilmente necessidades

efetivas. As instituições podem ser hospitais, casas de repouso, lares

infantis, escolas especializadas e todas as demais iniciativas que visam

apoiar as pessoas e grupos em risco. O aplicativo tem foco nas

necessidades informadas pelas instituições, como alimentos, trabalho

Expansão das funcionalidades do aplicativo Nós (Nosso Olhar Solidário)
que conecta pessoas e instituições pela solidariedade

voluntário, equipamentos de proteção, entre outros. Sua estrutura permite adaptar as solicitações de doações

conforme as necessidades mudem. Embora o aplicativo tenha sido criado a partir de problemas observados no

início da pandemia, percebeu-se que as necessidades podem mudar, contudo as demandas sempre existirão.

Por isso, será um programa permanente de extensão universitária.

Realizadas as capacitações, os materiais poderão ficar disponíveis para consultas, bem como serem editados

para divulgação via outros canais. Futuramente, uma vez liberados os encontros presenciais, as capacitações

poderão ocorrer também na modalidade presencial, observados os cuidados sanitários devidos e

recomendados.



Ações Pós-pandemia

Universidade Tecnológica Federal do Paraná -
Campus Santa Helena   Santa Helena 

Plataforma de Monitoramento Inteligente da Covid-19

Pela falta de monitoramento de dados eficiente da

Covid-19, para macrorregiões e municípios, foi proposta

a Plataforma Inteligente de Dados, com diversas

visualizações e análises dos dados da pandemia no

estado do Paraná. A mesma utiliza tecnologias de

Ciência dos Dados e Inteligência Artificial para

monitorar diversas variáveis importantes, encontrar

padrões de conhecimento nos dados e gerar previsões

numéricas confiáveis para auxiliar as macrorregiões e

municípios no combate a pandemia. A plataforma será

utilizada no período pós-pandemia para monitorar

novas variáveis, auxiliar o estado a se precaver de novas ondas de contágio, analisar o panorama das

empresas de pequeno e médio porte e as pessoas em situação de vulnerabilidade econômica e social, para a

continuidade do monitoramento e auxílio as entidades. Desta forma, as instituições podem tomar decisões

que resultem em ações mais assertivas que ajudem esses segmentos econômicos e sociais.

Ekoways Turismo e Sustentabilidade
Curitiba

A empresa faz parte de um movimento de boas práticas que acredita e incentiva

que o bem viver coletivo, a harmonia entre as pessoas e a natureza, esteja

presente em diversas áreas como no turismo e toda a sua rede de produtos e

serviços. Para a contribuir com a construção de uma nova economia circular e

colaborativa, desenvolveu caminhos que favorecem a integração da vida

ecossistêmica para o cultivo de culturas permanentes e recursos renováveis. Neste

momento de incertezas, a empresa precisa garantir a segurança dos colaboradores

e dos passageiros, colaborando assim para a retomada do Turismo no país. Entre

as ações realizadas estão: evitar aglomerações; distanciamento de pelo menos

1,5m de outras pessoas; uso de máscara em ambientes compartilhados e em

deslocamentos; evitar tocar o rosto; higienização constante das mãos com água e

sabão ou álcool em gel 70%; higienização de equipamentos e estruturas com álcool

Ekoways - consumo responsável

70% ou outros desinfetantes; acompanhar as atualizações de protocolos e exigências divulgados pelas

autoridades oficiais de saúde e pelos governos locais e, caso o colaborador ou passageiro apresente qualquer

sintoma de doença respiratória ou gripe, interromper as atividades e buscar auxílio médico.
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